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SOBREVIVER, PENSAR E EDUCAR

Como se ndo bastasse o fato de
gue nossos salarios estdo cada vez
mai s caracterizados como umaafron-
taaqualidade de nosso trabalho, os
tropecos daadministracgo nademo-
craciainternacontribuem paratornar
asituacdo dosdocentesnaUerj ain-
damaisdificil. O nimero de colegas
dasvarias unidades académicas que
estéo fazendo concursos paraasins-
tituicbesfederais, buscando umaal-
ternativaprofissional faceafatade
perspectivasem nossaUniversidade,
comprovao desencanto generalizado
eéevidentedemaisparaqueaguém
finjlaquendové.

S8o muitosossinaisdequeascoi-
sas na Uerj caminham para uma
elitizacéo em basesfasas A precariza-

¢ao extremadas condi¢es de traba-
Iho damaioriadostraba hadores do-
centestornaadignidade profissional
umamoedaimportante paraumami-
noria, em um sistema t&o perverso
guanto inécuo em se

claro, umapoliticaque compreendea
graduacdo como um espago a ser
atendido precariamente, comvinculos
empregaticios (aguelesque permitem
estabilizar otrabaho docente) frageis.
A situacéotalvez seagrave mais, se
considerarmos o aumento do tempo
de contrato paracinco anos, confor-
me permitido agorapel o governo do
Estado. A intencéo de eternizar o que
deveriaser ummecaniSmo provisorio
epontual éflagrante. 1sso ndo épro-
priamente umanovidade em tempos
deeconomiade mercado, derel acles
predatorias e de entendimento daedu-
cacao publicacomo gasto desneces-
sario, mas que o governo Cabral te-
nhaadesfacatez deimplementar
cartilhanaUniversidade com aconi-
vénciade umaReitoriaeleitaéque
verdadeiramenteimpressiona.

EM TEMPOS DIFICEIS

graduacéo. Osquestionamentosestéo
vindo detodo lado, por conta sobre-
tudo deum privilégio absoluto dapro-
ducdo autoral em detrimento daquela
gue se da na construcéo de nossos
alunos como suj eitos pesquisadores.
Além disso, os professores que en-
traram em contato com aAsduerj le-
vantam outro problema: aausénciade
discussdo transparente dos critérios
para a concessao de carga de pes-
guisaeaalteracéo dasregrascom o
BPC jadeclarado.

Parece cadavez mais evidente
gue o saldo perseguido por essa
gestéo projeta-se para fora dos
muros da Universidade, masinfe-
lizmente ndo no sentido que cabe-
riaaumainstituicéo do porte eda
responsabilidade social da Uerj.

Ser4 preciso mobilizagdo

tratando de consolidar
aUerj comoumaingti-
tuico deexcelénciano
tripéensino, pesquisae
extensdo.

No ambito dainsti-
tuicdo, o quesignifica,

A precarizacao extrema das
condicbes de trabalho da maioria dos
trabalhadores docentes torna a
dignidade profissional uma moeda
importante para uma minoria

de toda a comunidade
universitaria paraimpe-
dir o esvaziamento da
Universidade como pa-
trimonio coletivo e de-
mocratico, pararechagar
os projetos individuai s
de poder, e para cons-

por um lado, aenorme

dificuldade paraaliberacéo de carga
efetivaparaconcurso publico e, por
outro, 0 enorme peso dacargahora-
riade contratos em nossos cursos de
graduacéo? SignificaparaaUerj, esta

Articula-se com essadiregdo poli-
ticaamaneiracomo a SR-2 modifi-
Ccou os critérios de concessao de car-
gade pesquisa, atribuindo umvalor
menor aorientacdo demonografiasde

truir mecanismos que
nos garantam condi¢des minimas
de trabalho, que construam novas
préaticasinstitucionais nacontraméo
daquilo que, infelizmente, estamos
vendo hoje.
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DE: principios e cronograma

O Grupo de Trabalho sobre Dedicagdo Exclusiva,
constituido naAsduerj, apresentara, em breve, um con-
junto de principios quanto a este regime de trabaho
para ser discutido na categoria. Entre as propostas, a
de ser a DE o regime preferencial de trabalho a que
todos serdo conduzidos e que o professor opte por ndo
participar deste regime, caso sgja este seu desgjo, e
nao o inverso. Outra, ado percentual de 60% dos sal&
rios como garantia da exclusividade. Para os docentes
gue ingressarem futuramente, os editais dos concur-
sos estabel ecerdo 0 model o de regime aque o candida-
to estara sujeito, de acordo com as necessidades dos
respectivos departamentos.

Pelo cronograma estabelecido pelo GT, os princi-
pios do regime seréo, hum primeiro momento, divul-
gados para a comunidade. A proposta € ampliar o de-
bate e sO depois referendar o resultado da discussio
em assembleia. Um terceiro passo € apresentar as pro-
postas aprovadas em assembleia ao Conselho Univer-
sitario. Esta prevista para os préximos dias nova reu-
nido do GTDE. Quando definidos, data e local seréo
divulgados pela Asduerj por mensagem eletrénica. Fi-
gue atento e participe.

Contracheques dos aposentados

A partir dejulho, o Rioprevidénciando maisenviara
0s contracheques dos servidores aposentados para as
suas casas. Os documentos voltam a ser encaminha
dos diretamente a Superintendéncia de Recursos Hu-
manos da Uerj. Com isso, a Asduerj retoma o servigo
de envio aos aposentados. Caso professores que ndo
utilizavam o servico queiram que aentidade remeta, via
correio, 0s contracheque para suas residéncias, devem
entrar em contato com a secretariadaAssociagdo (sala
1026 — Bloco D, Pavilhdo Jodo Lyra Filho, campus
Maracang, telefone: 2264-9314) e preencher um do-
cumento autorizando a entidade arealizar o servigo.

O BPC e 0 mercado académico

A Sub-Reitoriade P6s-Graduacado e Pesquisadivul-
gou, no dia 10 de junho Ultimo, mudangas nos critérios
de avaliacéo do Banco de Producdo Cientifica. Asalte-
racoes, anunciadas quando o BPC ja fora declarado,
passaram a vigorar imediatamente. O novo modelo,
aplicado para a determinacdo da carga horéria docente
para a pesquisa, foi muito criticado. Uma das princi-
pais preocupacdes é adesval orizagdo da orientagcdo aos
trabalhos discentes.

Para as professoras | za Quelhas e Rosimeri de Oli-
veira Dias, da Faculdade de Formac&o de Professores
(FFP-SG), os novos critérios de avaliagdo espelham
um “investimento pouco afinado com o tripé funda-
mental que rege a universidade, a saber: ensino, pes-
quisa e extensdo”. No documento, “BPC: Sentidos da
Formacéo e Producdo Académicas’, as docentes afir-
mam que “ha uma aposta evidente num produtivismo
académico expresso apenas por produtos, e ndo aapos-
ta, acompanhada de investimento e legitimidade, na
formagéo de pessoas e sujeitos. Os produtos, afirmam
as docentes, “atendem (?) a fome do mercado dito
académico, t&o insacidvel quanto qualquer outro mer-
cado.” Leiaaintegrado texto em www.asduerj.org.br.

A Asduerj quer saber o que 0s professores pensam
sobre as novas regras do BPC. Envie sua opinido para
asduerj @asduerj.org.br

Vocé sim, VVocé ndo

A aplicacéo do Programa de Avaliagdo Especifica
para Progresséo na Carreira, aprovado pela Resolucéo
001/2009 do Consuni, ndo contemplou plenamente a
categoria técnico-administrativa. Além dos que estéo
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em final de carreira, outros funcionarios ndo obtive-
ram progressdo. Segundo o Sindicato dos Trabal hado-
res das Universidades Publicas Estaduais (Sintuperj) o
reitor Ricardo Vieiralves e o governador Sérgio Cabral
s80 0s principais responsaveis pela ndo integralizacéo
do PCC.

As reclamacdes dos servidores excluidos levaram
a comissao formada pelo Sintuperj a buscar informa-
¢cBesno SRH. Ostrabal hadores exigem aimplementacéo
integral daminutado Plano, como foi aprovado no Con-
selho Universitario.

De volta as atividades

A comunidade universitariada USP decidiu por fim
agreve iniciada pel os técnico-administrativos no dia5
de maio e pelos docentes no dia 5 do més seguinte. As
categoriasvoltaram asatividadesno dia1° dejulho. As
principais reivindicacfes - 16% de aumento, acrésci-
mo de R$200,00 e readmissdo de um ex-diretor do
Sintusp - aindando foram contempladas. Entre as con-
quistas do movimento, um regjuste de 6,05%, aumen-
to de beneficios como o vale-alimentacéo e a suspen-
sdo do curso adistanciada Univesp (Universidade Vir-
tual do Estado de S&o Paulo). Na Unesp, contudo, o
curso foi mantido. (Fonte: Adusp e Sintusp)

Andes critica projeto
de reforma universitaria

A proposta de reforma universitéria que a Camara
dos Deputados quer aprovar este ano a qual quer custo
possui forte vertente privatizante e mercantil. Quem
afirma é o 1° vice-presidente do ANDES-SN, Anténio
Lishoa, que representou a entidade na audiéncia publi-
ca convocada para discutir o tema, na Ultima terca-
feira (30/6).

O 1°vice-presidente do ANDES-SN elencou alguns
dos problemas apresentados pelos projetos, como a
instituicdo do professor horista. “Esse regime de tra-
balho néo foi bem sucedido em nenhuma universidade
do mundo de que tenhamos noticia’, afirmou.

Criticou, ainda, o fato dos projetos possibilitarem a
criagdo de outras formas de institui¢gdes de ensino su-
perior, além das formas ja conhecidas hoje (universi-
dade, faculdade, centro de ensino etc), sem especifi-
car critérios paratal. (Fonte: Andes-SN)
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Alerj aprova extensao de prazo

A Assembleia Legidativa aprovou
a extensdo dos prazos nos contratos
temporarios para a administragdo pu-
blica, autérquica e fundaciona do Es-
tado. Os periodos de contratacdo fo-
ram ampliados de dois paratrésanose
suas prorrogagtes de um ano paradois.
Contrério a decisdo, o presidente da
Comissdo de Educacéo daAssembleia,
deputado Comte Bittencourt, falou ao
Boletim Asduerj sobre o projeto delei
gue aguarda sanc&o do governador do
Estado, Sérgio Cabral.

Segundo Comte, “dizer que cinco
anos € um contrato temporério €, no
minimo, julgar os membros do parla-
mento e dacidade pouco inteligentes’.
Ele acrescentou que os Ultimos gover-
nos vém priorizando a contratagdo de
temporérioseterceirizados. “Hojemais
de 50% do quadro docente da Faetec
€ composto por temporérios’.

O parlamentar rebateu a declara-
¢éo do secretério de Planejamento,
Sergio Ruy, &“Colunado Servidor” do
jorna “ODia’, em 20/06. O secretério
afirmou haver cargos para os quais o
Estado n&o necessita de funcionarios
permanentes.

ParaComte, alei deveriaconter um
anexo especificando o quantitativo ea
quaisfungdes se destinam esses con-
tratos temporarios, como estabel e-
ce a Constituicdo. “Do jeito que
veio, alei sinalizaque o governo néo
pretende fazer concurso publico.
Ela € um cheque em branco para o
Executivo contratar quantos tempo-

rérios quiser e para o setor que de-
sejar”.

O projeto delei seguiu parasancéo
executiva com uma emenda que res-
tringe a contratagdo temporéria aos
casos de auséncia de concursados,
aguardando convocagdo. Mas para o
presidente da Comisséo de Educacéo,
a emenda ndo provoca efeito algum

PERMANENTE

doocustodo Rioprevidéncia, queo Es-
tado paga. O que est4 acontecendo é
um grande negdcio paraal guns empre-
sarios do ramo da terceirizacéo”.

Prorrogacoes ilegais e reajustes
acimadainflagéo.

Umamatériapublicadano Jornal O
Globo, de 28/06, denunciou possiveis

£
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“dizer que cinco anos é
um contrato temporario
€,nominimo, julgar os
membros do parlamento
e da cidade pouco

inteligentes”
Deputado Comte Bittencourt

sobre alel, pois ndo impede o espirito
central que é o contrato temporario por
Cinco anos.

Uma representacdo foi feita junto
ao Ministério PUblico paraque esteen-
tre com acao, arguindo possivel
inconstitucionalidadedalei, e obrigan-
do o governo arealizar concurso publi-
CO para todas as &reas.

O parlamentar também atacou a
expansdo da tercerizagdo no Estado.
Ele revelou que um funcionério
terceirizado gera mais gastos aos co-
fres pablicos do que um concursado.
“A merendeira contratada de forma
terceirizada custa trés vezes mais que
uma concursada, mesmo consideran-

irregularidadesem contratoscom o Gru-
po Facility, do ramo de prestacdo de
Servicos terceirizados. Seis empresas
deste mesmo grupo recebem R$1,2 bi-
Ih&o em 64 contratos, vigentes desde
2003. Desse montante, R$640 milhdes
foram adicionados aos valores
contratuais de origem.

Dados do Sistema de Acompanha
mento Financeiro do Estado (Siafem),
levantados pel os deputadosAlessandro
Molon (PT) e Comte Bittencourt
(PPS), revelaram quatro contratos que
excederam o limite méximo de reno-
vacao: 60 meses (5 anos). Um deles
foi fechado com a Secretaria Estadual
de Educacdo, que argumentou ter le-

vantado, nalicitacéo, pregos desvanta-
josos em relacdo ao contrato existen-
te. Alel diz que, esgotado o prazolegal,
0s contratos podem ser prorrogados por
até 12 meses, em €asos excepcionais.

Sem um motivo excepcional, 0 se-
tor da administracdo publica deveini-
ciar novalicitagdo em buscade precos
vantaj 0sos. Diante do resultado do pro-
cesso licitatorio, poder-se-iaabrir pos-
sibilidade de prorrogacdo contratual,
explicou, ementrevistaa“O Globo”, o
advogado Durval Fagundes, especidis-
taem Direito Administrativo.

De acordo com o Siafem, alguns
contratos sofreram regjustes acimados
indices de inflagdo. E o caso do con-
trato com a Secretaria de Educacdo,
cujovaorinicia deR$10,7 milhdes, em
julho de 2006, tera novo aditivo vigo-
rando em julho de 2009 com valor de
R$19,2 milhdes por ano. O aumento é
de mais de 80% para umainflagdo de
20% no periodo. Estado e empresa
envolvidos ndo reconhecem o0s va-
lores contantes no sistema do pro-
prio governo.

O deputado Alessandro Molon re-
guereu umaCPl parainvestigar o gran-
de nimero de contratos entre o grupo
Facility e o governo do Estado. “So-
mente este ano, ha trés vezes mais di-
nheiro empenhado para esse grupo do
gue para todos o0s gastos da &rea de
cultura’, informou o deputado. A CPI
foi pedidaem marco, mas até aultima
semana de junho ndo havia entrado na
pauta de discussao.

A Superitendéncia de Recur-
sosHumanosda Uerj (SRH/Uerj)
promoveu, no dltimo dia primei-
ro de junho, uma selecdo publica
para a contratacao de cem servi-
dores técnico-administrativos de
nivel médio. Além da modalida-
de inusitada de concurso, cha-
mou aten¢do o tempo exiguo da
realizacdo de todo o processo. O
edital foi publicado no dia 27/05,
as inscrigdes ocorreram nos dias
28 e 29/05, a prova foi aplicada
no dia 01/06 e o resultado divul-
gado no dia 02/06. Apesar do co-
nhecido déficit de servidores, a
selecdo ndo preencheu todas as
vagas disponiveis e, até o mo-
mento, muitos dos aprovados
ndo foram convocados. O Bole-
tim Asduerj entrevistou por e-
mail o Superintendente de Re-
cursos Humanos da Uerj, Sérgio
Marques, que respondeu algu-
mas das perguntas propostas.

Veja um resumo das repostas.

BA - Além da escassez de con-
cursos para professores efetivos,
mortes e aposentadorias, estima-se
gue um novo fator tem tornado dra-
matico o déficit de carga-horariado-
cente naUerj, aopcado de muitos por
se transferir para universidades fe-
derais ou mesmo particulares devi-
do aosbaixos sal&rios pagos pel o go-
verno do Estado. A SRH tem acom-
panhado este movimento? Ele tem
sido perceptivel em nimeros?

SM - Houve solicitagOes de exo-
neracdo por parte de alguns profes-
sores (quanti dade ndo muito expres-
siva) mas 0 motivo damesmando é
informado no requerimento. Portan-
to n&o podemos afirmar que os pe-
didos tenham relacdo com a remu-
neracéo na Uerj.

BA - O dltimo grande concurso
publico paraservidor técnico-admi-

Enquanto isso, na Uerj... Concurso so para temporarios

nistrativo da Uerj foi em 1994. Ha
na SRH algum levantamento sobre
0 déficit de servidores técnicos na
universidade? Quais 0s setoresmais
afetados?

Estamos promovendo um estudo
junto as unidades académicas com o
intuito deavaliarmos o déficit de ser-
vidores paraarealizacao de concur-
S0.

BA - Recentemente, a SRH co-
ordenou uma selecdo publica para
servidores técnico-administrativos.
Por gue houve tdo pouco tempo en-
treadivulgacéo do edital daselecdo,
a realizacdo das provas e a
contratagéo?

SM - Tivemos um problema de
ordem estrutural que causou o atra-
so na realizagdo da selecdo publica,
mas esta ja ocorreu e varias pessoas
jéiniciaram as atividades.

BA - Ha informagdes de que
menos da metade das pessoas aptas
a fazer a selecéo se inscreveram e
0 numero de aprovados foi menor
do que o de vagas oferecidas no
Edital. Além disto, muitos dos apro-
vados n&o foram, nem dever&o ser
chamados. Por que isto ocorreu?

SM - Noventacandidatos seins-
creveram paraaselecdo. Destes, oi-
tenta e cinco foram aprovados. Os
candidatos que ndo foram aindacon-
vocados estdo aguardando definicéo
da direcdo do Hupe, que devera
ocorrer hoje (As respostas a entre-
vista foram encaminhadas pelo su-
perintendente no dia 29 de junho).
Estadefinicéo tem relagdo com o or-
camento do Hupe. Estes candidatos
também poderdo ser convocados
parasubstituir os prestadores de ser-
vico que solicitarem dedligamento do
contrato.
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“ASSASSI

A Psiquiatria do Hupe (Hospital Universitario
Pedro Ernesto) devera paralisar suas atividades pelo
menos umavez por semana durante 0 més de julho.
Com ainiciativa, o chefe do setor, professor Paulo
Raoberto Pavao, pretende chamar atencéo das auto-
ridades universitarias e do executivo estadual paraa
situacdo de abandono em que se encontram as insta-
lacBes daclinicapsiquiatrica.

Dos doze leitos originais, apenas oito foram par-
cialmente recuperados por obra ocorrida em 2008.
Na simpética vila de operarios, construidano inicio
do século passado, naqual funcionaaclinica, apenas
uma das quadras estd em condicdes de

SaunN Se|lly 0104

Foto: salasdeauladapsiquiatriaestéo
interditadas por faltade condigoes.

testiposde sofrimento psiquico. O tratamento éindi-
vidual e da garantias de sigilo ao paciente. Apesar
disto, o retorno dado pela instituicéo é insuficiente,
acreditao psiquiatra.

Nos dois Ultimos anos, arepostatem sido a mes-
ma: as obras estdo em licitacdo. No entanto, Pavao
n&o responsabiliza apenas a atual gestdo pelo aban-
dono. “Né&o é de hoje que a universidade vive uma
criseingtituciond, hegembnicaeadministrativa’, &fir-
ma. Para ele, muitas das dificuldades da Psiquiatria
vém do fato do setor remar contraamaré do modelo
de gestdo em voga. “Nao admitimos financiamento

NATO INSTITUCIONAL”

¢cdo excessiva, controle restrito das técnicas
convulsivantes, participacdo dafamilia e o trabalho
em equipe. Uma experiéncia que culminou na déca-
da de 90 com a criac8o de um dos primeiros hospi-
tais-dia do pais, o Centro Psiquiétrico Ricardo
M ontalban (homenagem aum paciente que assim se
alcunhava em referéncia ao artista mexicano).

O Centro foi criado como um hospital aberto, no
gual o paciente participaativamente do seu tratamen-
to, estabelecendo uma relacdo direta com os diver-
sos membros daequipe. Além de atividadestradicio-
nais, como teatro e artes plésticas, a equipe criou

junto com os pacientes uma oficina

uso. As casas do segundo quarteirdo en-
contram-se com o forro caindo, instala-
¢Oes elétricas danificadas, infiltracbes e
pisos carcomidos.

Dificil éencontrar espaco apropriado
paraas aulas. As salas originamente re-
servadas ao ensino estdo fechadas para
evitar que um possivel desabamento faca

SaUNN se|ny :0104

“todos estes problemas
acarretamserios prejuizos
paraaformacao do aluno”

ChefedaPs quiatria, Paulo Roberto Pavéo,
ameacaparaisar aulas.

itinerante, que tracava uma geografia
afetiva da cidade. A cada semana um
paciente conduzia o grupo ao seu bairro
€ 0 apresentava a equipe.

O trabaho, premiado internacional-
mente, padeceu do mesmo problemadque
ameaca a continuidade das atividades
académicas na vila psiquiéatrica: o

vitimas. Asdisciplinas sdo ministradasna
sala da administracéo ou no Unico audi-
torio do setor, que se encontra com mobiliario que-
brado e instalagbes mal conservadas. Ha 30 anos
lecionando nacadeirade Psicopatol ogiado Hupe, Pa-
vao assiste apreensivo adecadénciadaclinica. “Pre-
cisamos de uma reforma total, todos estes proble-
mas acarretam sérios prejuizos para a formacédo do
aluno”, aerta

O fechamento dos |€eitos provocou a reducdo de
pacientes atendidos e, consequentemente, prejuizo
paraareaizacdo dasdisciplinaspraticas. “ Eumdra-
ma col ocar o paciente diante de quarenta e duas pes-
soas, sinto-me mal. Por mim, estas aulas néo ocorre-
riam, mas sdo disciplinas obrigatérias no terceiro e
guarto anos do curso demedicing’, congtrange-se Pavéo.

N&o apenas a graduacéo € afetada, a residéncia
médi ca corre riscos de extingcdo na Psiquiatria. Hoje
0 setor conta apenas com dois residentes, ja foram
cinco. “Muitos candidatos se inscrevem no concur-
S0, mas desistem a0 saber da situacdo da clinica’,
lamenta o psiquiatra. Seu temor é que o programade
residéncia seja descredenciado pelo MEC.

Para Pavéo, a Uerj tem que compreender a im-
portancia da Psquiatria na universidade. Ele cita o
Projeto Servidor Uerj (Pesuerj), que atende, atual-
mente, a 180 funcionérios, docentes e técnico-admi-
nistrativos, estatutarios e contratados, com diferen-

da industria farmacéutica nem para o cafezinho e
ndo cobramos pelo nosso curso de especializacao,
como ocorre em grande parte das unidades hoje”,
exemplifica.

Porém, a coeréncia com a natureza publica do
servigo esta custando caro ao setor. “ Caso este atual
estado de coisas permanega, teremos que suspender
asatividades didéti cas no proximo semestre. Estamos
mobilizando alunos, pacientes e funciondrios. Preci-
samos parar este processo de nato institucional.
A questdo daverbapesa, porém, aquestéo primordi-
al, como diziaum paciente da Psiquiatria, ndo éfalta
deverba, masde verbo. Fatavontade politica’, andisa

Hospital-dia pioneiro,

Montalban deve voltar ao Hupe

Quando Franco Basaglia (psiquiatra, que langou
as bases para uma reforma da assisténcia na &rea de
salide mental) visitou o Brasil hatrintaanos, afirmou
publicamente que se fazia na clinica psiquiétrica do
Hupe o que se tentavarealizar na Itélia.

Descontando-se agenerosidade doilustrevisitan-
te, o fato é que ja na década de setenta a psiquiatria
do Hupe aplicava as diretrizes do movimento
antimanicomial, germe daatual reformapsiquiétrica:
internacOes breves, servico aberto, fim da medica
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sucateamento do espaco fisico. As ati-
vidades realizavam-se nas salas que se
encontram interditadas por razdes de seguranca.
Como solucdo imediata, o chefe do servigo de psi-
quiatria, professor Paulo Raoberto Pavéo, solicitou a
transferénciado HD paraa Policlinia Piquet Carnei-
ro (PPC), situada no antigo PAM da Marechal
Rondon.

Porém, no final do més de maio, o chefe da psi-
quiatria foi surpreendido com um convite. Tratava-
sedainauguracéo do Centro deAtencéo Psicossocial
Universitario (Caps). Alojado em modernas instala-
¢Oes criadas especiamente para o servico no PPC,
o Caps tem objetivos semelhantes ao Ricardo
Montéalban; um tratamento que ressocialize o paci-
ente e evite a internacdo prolongada. Apesar de o
texto de divulgacdo do Caps, na pagina da Uerj, re-
ferir-se ao Centro como uma continuidade do hospi-
tal-dia, Pavéo discorda. Paraele, o Ricardo Montalban
tem caracteristicas e uma histéria propria e a sua
intencdo é ade que o servico retorne aclinicapsiqui-
atrica apés a reforma.

“Meu desgjo é ampliar toda esta area, transfor-
mar aPsiquiatrianum instituto dentro deste espaco”,
anuncia. Ele elogiaaqualidade da equipe que esta a
frente do Centro e a importancia da criacéo deste
espaco. Porém, ndo compreende que isto sgja feito
em detrimento da conservagdo dedgo quejaexise.




