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EDITORIAL

BOLETIM

Condicoes dignas para a Uer}

zar nosso trabalho, seja na face dramati-
ca dos desabamentos e das muitas pre-
cariedades que, inclusive, parece-nos ter
agravado os desdobramentos do incén-
dio ocorrido no més passado.

mos prontos para as muitas lutas que
se seguirdo, desde as ameacas nacio-
nalmente configuradas pelo Reuni até
a precarizacdo mais localizada de nos-
sas condices de trabalho.

O governa- Afinal, a
dor, chanceler O governador, garantia de
desta universida- condicoes dig-
de, prometeu na ChaﬂCe|er deSta nas para a
campanha eleito- u N |Ve rs | d ad e Uerj depende,
ral ndo fazer o 1 antes de tudo,
que esta fazendo; prometeu na de nossa mo-
veio até o cam- 1 bilizacdo, de
pus do Maracana Cgm an ha € I € |t0 ral, nossa capaci-
?rqmeterquent? Nao Tazer 0 que esta  dade ded dle-
aria 0 que esta nunciae de lu-
fazendo; mandou fazendo ta, para cobrar
seu secretariado 0 compromis-

dizer que ndo ia fazer o que esta fazen-
do. E esté fazendo: esta cortando nosso
orcamento, esta mantendo congelados
valores de salarios e bolsas, esta gover-
nando sem receber representantes da
Uerj, enquanto da prioridade a politicas
conservadoras, como a que se tem
implementado na &rea de seguranca, por
exemplo.

Em meio a essa dificil conjuntura —
de reproducdo da mesma insensibilidade
que marcou o governo anterior —, estamos

trabalhadores da

Uerj, vivemos, neste
altimo periodo, mo-
mentos de grande
perplexidade, expec-
tativa e frustracgao.
, Com salarios conge-
lados héa sete anos, as-
sistimos aos sucessivos cortes orcamentarios que con-
duzem a universidade, dia apos dia, a uma situacao de
penuria, incompativel com a relevancia social da educa-
¢do publica, em especial com a de nivel superior. As
consequiéncias dessa situacdo de completo abandono por
parte do governo do Estado todos nds conhecemos, seja
nas dificuldades cotidianas que enfrentamos para reali-

em pleno processo eleitoral na universi-
dade. Depois de um primeiro turno sem a animagao e
0 engajamento vistos em outros processos eleitorais
aqui na Uerj, caminhamos para o segundo turno, no
qual duas chapas se apresentam a comunidade uni-
versitaria.

Cumprindo nosso papel de representacéo sindical,
entrevistamos os dois candidatos a reitor, questionan-
do-os sobre assuntos para nds fundamentais, tais como
autonomia, financiamento e plano de carreiradocente.

Esperamos contribuir para o processo democrati-
co na Uerj, divulgando a posicéo das chapas acerca
desses temas, mas julgamos importantissimo que se
compreenda que a defesa da universidade ndo pode
passar apenas pelo comparecimento as urnas. E fun-
damental que, qualquer que seja o resultado, esteja-
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S0 com o carater publico e democrati-
co da universidade, seja qual for o ocu-
pante do Executivo, seja qual for o ocu-
pante da reitoria.

CAMPANHA
DE FILIACAO

A Campanha de Filiacao

aAsduerj acontece entre
os dias 21/11 e 12/12,
nasua unidade.

Filiado, faca a atualizacéo
dos seus dados!

LEIA NESTA
EDICAO

Entrevista com os
candidatos, no segundo
turno, a reitoria da Uer;j.
p.4e5
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candidaturas de Ricardo Vieiralves e
Christina Maioli e de Albanita Viana
e Maricélia Bispo se enfrentam no
Anfiteatro do HUPE. No dia
seguinte, dia 22/11, o debate
acontece na Capela Ecuménica da
Uerj, as 18h.

A votacao do segundo turno acontece
nos dias 27, 28 e 29 de novembro.

Filie-se ja!
Asduerj tem nova Diretoria AAsduerj promove, entre os dias 21/11
Tomou posse no dia 17 de outubro a e 12/12, uma campanha de filiagdo de
chapa “Asduerj autonoma e docentes a entidade. Representantes da
democratica”, que estaré a frente da associagéo vao visitar cada uma das
entidade no biénio 2007-2009. Na unidades da universidade e 0s
ceriménia de posse, realizada na capela interessados poderéo preencher a ficha
ecumeénica da Uerj, a nova presidente da de filiagdo no seu proprio local de
associacdo, Inalda Pimentel, reiterou os tr_abalho. O calendario das yisitas esta
planos de luta que vao nortear a gestao: disponivel em www.asduerj.org.br.

a recomposicao de recursos da
universidade e o reajuste salarial ja!*

A docente, da Faculdade de Formagéo
de Professores, destacou também a
importancia que tera o Conselho de
Representantes para o trabalho da
entidade. “E o ponto-chave”, concluiu.

Candidatos a Reitoria debatem
AAsduerj, o Sintuperj e o DCE véao | B i i

representativas da Uerj, que denuncia as
promessas ndo-cumpridas feitas por
Sérgio Cabral, também pode ser
assistido no site da Asduerj. E s6 entrar
em www.asduerj.org.br e clicar sobre a
imagem do governador.

Entidades solicitam audiéncia
com governador

Asduerj, Sintuperj e DCE enviaram
oficio ao governador Sérgio Cabral
solicitando o agendamento de uma
audiéncia. Apds varias tentativas
fracassadas de reunido com o
Secretario de Ciéncia e Tecnologia,
Alexandre Cardoso, as entidades
tentam resolver diretamente com
Sérgio Cabral os impasses
envolvendo o governo e a Uerj.

Asduerj pressiona pelo PCD

ADiretoria da Asduerj realizou uma
reunido com o reitor no dia 08/11 sobre
a tramitacdo do plano de carreira no
Conselho Universitario. Resultou uma
convocacao do Consuni para o dia 22/
11 com a finalidade de discutir o
relatorio da Comissdo Especial
designada pelo reitor.

promover dois debates entre as chapas _
concorrentes a Reitoria da Uerj. No dia As mentiras de Cabral na rede

21/11, quarta-feira, as 14h, as O video produzido pelas entidades

expediente
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Crise da Uerj pode ter CPI

4

em anda-

mento na

Alerjacria-
cao de uma Comissdo Parlamentar de Inqué-
rito (CPI) sobre a crise financeira da Uerj. O
requerimento, dos deputados estaduais
Rodrigo Dantas e Jodo Pedro, ambos do
DEM, foi assinado por 29 parla-
mentares, dois a mais do que o ne-
cessario para aprovacgado semvota-
¢éo em plenario.

Na justificativa para a solicita-
¢ao da CPI, os deputados citam
uma entrevista concedida pelo rei-
tor da Uerj ao jornal O Dia, em14
de outubro, duas semanas apos o incéndio no
campus Maracand. Nela, Nival anuncia
que a universidade “terd um colapso”,
caso a relacao do governo com a Uerj ndo
mude. Se instalada, a comissao vai inves-
tigar e apurar os fatos narrados pelo rei-
tor e podera ter suas conclusdes encami-

nhadas ao Ministério Publico.

No entanto, ainda ndo ha previsao para o
inicio dos trabalhos da CPI. Segundo infor-
macdes dadas pelo gabinete de Rodrigo
Dantas, quem define quando o pedido sera pu-
blicado no Diério Oficial é o presidente da
Casa — o deputado Jorge Picciani, aliado do
governo. Além disso, até a data da publica-

Nos Ultimos anos, a universidade se
tornou espaco de muitos acidentes e alguns
desastres, como a queda do bloco de

concreto do 12° andar em 2006

¢ao no DO, deputados podem retirar suas as-
sinaturas, o que obrigaria votacdo para
aprova-la em plenario.

Entidades pautaram a relacéao do
incéndio com a falta de investimentos

Ha quase uma década, as entidades repre-

sentativas da Uerj denunciam continuada-
mente a crise de financiamento da Uerj. Os
cortes no orcamento, que, N0 governo
Rosinha, chegaram a 50% do orgcamento séo
uma ameagca constante ndo s a qualidade da
instituicdo, mas a vida dos que aqui estudam
e trabalham. Nos ultimos anos, a universida-
de se tornou espaco de muitos acidentes e
alguns desastres, como a queda do
bloco de concreto do 12° andar
em 2006. A degradacao da estru-
tura predial da universidade culmi-
nou no incéndio ocorrido no fim
do més de setembro. Em docu-
mento divulgado a sociedade
fluminense intitulado “Os alarmes soam; s6 o
governo que ndo ouve”, aAsduerj, 0 Sintuperj e o
DCE afirmam que “ndo nos parece nada leviano
dizer que 0 abandono da universidade por parte do
governo do Estado, materializado nos cortes or-
camentarios, aumentaa vulnerabilidade das insta-
lagGes.” leia 0 texto em www.asduerj.org.br.

Foto: Comuns/Uerj

Recuperacdo das areas afetadas pelo
incéndio deve levar seis meses.
Verba liberada nao inclui reposicéo de
moveis e equipamentos destruidos.

Foi publicada no Diario Oficial a liberacéo
de pouco mais de 8 milhGes de reais para as
obras do bloco F do campus Maracand, parcial-
mente destruido pelo incéndio ocorrido no dia

30 de setem-
bro. A empre-
sa contratada,
em regime de
urgéncia, é a
mesma que

—— realiza a obra

no telhado e
no 12° andar
do campus.

A recupe-
racdo das are-
as atingidas
pelo fogo ja
foi iniciada, no
entanto, nao
ha garantias
de que a quan-
tia divulgada
serd liberada
Nnos prazos de-
finidos. Se-
gundo declaracdo do Secretéario de Ciéncia e
Tecnologia do Estado, Alexandre Cardoso, um
dos motivos para escolha da empresa Concrejato
é que ela teria condicdes de continuar a obra
caso acontecessem problemas no financiamen-
to. A previsdo é de que 0s reparos sejam con-
cluidos em seis meses.

Para o Prof. Jorge Valério, prefeito do cam-
pus, a verba para reposicdo dos equipamentos

T_;:p:-_;“-_’
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e moveis destruidos ndo deve sair antes de mar-
co de 2008. O prefeito informou que a obra de
recuperacao vai permitir também algumas
melhorias no bloco F.

Laudo ainda néo foi divulgado

O laudo oficial que vai revelar as causa do
incéndio da Uerj ndo tem data para ser divulga-
do pelo Centro de Pesquisa e Pericia de Testes
(CPPT), ligado ao Corpo de Bombeiros. A pre-
feitura do campus informou que tem cobrado o
resultado, que deveria ter ficado pronto trinta
dias apo6s o sinistro. No entanto, segundo o Te-
nente Coronel Belchior, o 6rgéo dispde de ape-
nas quatro peritos para todo o Estado do Rio de
Janeiro, o que dificulta a realizag&o do trabalho
e impossibilita a fixacdo de qualquer prazo.

Secretario de C&T promete bandejéo

Na mesma entrevista coletiva em que divul-
gou a liberacdo de verba para a recuperacao
das areas atingidas pelo incéndio, o Secretario
de Ciéncia e Tecnologia do Estado, Alexandre
Cardoso, prometeu que o restaurante universi-
tario da Uerj vai sair. Segundo ele, foi criada
uma comissdo para avaliar 0 montante de re-
CUrsos necessarios para as obras e compra de
equipamentos.

Mais uma vez ndo foram divulgados prazos
para o inicio das obras e abertura de licitacGes.



Questao de s

Em entrevista ao Boletim Asduerj, candidatos a reitoria da Uerj falam sobre autc
Os professores Ricardo Vieiralves e Albanita Viana conversaram com o Boletim Asduerj
senciais para o futuro imediato da universidade, como autonomia, financiamentc

L

Ricarpo VIEIRALVES DE CASTRO entrou na Uerj como estudante, em 1978. Na década seguinte
lecionou como professor substituto e passou ao corpo permanente do Instituto de Psicologia, através
de concurso publico, em 1987. Foi sub-reitor duas vezes — de Graduacdo e de Extensdo e Cultura —

na década de noventa. Desde entdo, exerceu outras fun¢des na administracdo publica, como a de
Secretario de Ciéncia e Tecnologia no governo Benedita, em 2002, sem abandonar de todo a carreira docente.

O candidato considera que a Uerj goza de autonomia
plena?

N&o goza. Ha uma discussao juridica interminavel sobre
isso: de que, na realidade, a Constitui¢do garante a au-
tonomia, mas seria necessaria uma lei complementar para
caracterizar a autonomia. N&o se resolveu este impasse:
nem houve lei complementar nem o artigo da Constitui-
¢do foi inteiramente aplicado. Isto € uma discussao ju-
ridica, politica e legal. As universidades paulistas ga-
nharam um decreto do governador no qual elas tém ca-
pacidade de gerenciamento dos seus recursos. Por que
nunca se mexeu neste decreto (um expediente fragil do
ponto visto juridico) e mexeram com o dispositivo cons-
titucional que garantia a autonomia financeira a Uerj?
Porque, na realidade, o processo das paulistas foi fruto
de forte integracdo das universidades a vida social do
Estado de S&o Paulo, e de uma rede de aliancas politi-
cos-sociais na qual aquelas instituicdes sdo considera-
das imprescindiveis pela populagao, pelo Estado, pelos
agentes sociais. A Uerj vinha num processo de tentati-
va de construcdo destes lacos sociais, mas, especial-
mente nesses Ultimos quatro anos, viveu um esvazia-
mento social e politico. Esta autonomia é uma questéo
juridica, mas também é uma questao politica. S6 existe
guando a universidade se faz presente, cada vez mais
presente na vida social, politica e econémica do Estado
do Rio de Janeiro. Esta é a nossa vontade: recuperar 0s
lagos sociais da universidade, aumenté-los, amplia-los,
para que fique claro para o governo e para o Estado que
uma universidade, para cumprir 0s seus objetivos, ndo
pode depender de determinadas decisbes de gover-
nantes, porque a pratica académica exige liberdade.

Lutar pelos 6% que j& estdo na Constituicdo néo seria

uma alternativa?

Nos ja tivemos mais de seis por cento no passado. Este
percentual foi um ndmero determinado, numa determi-
nada época. Nao gostaria de fixar em seis por cento.
Muitas vezes a receita tributéria liquida oscila. E preciso
fixar um nimero ndo que seja o teto, mas que seja o
minimo. Algo que pelo menos a gente tenha condicOes
de sobrevivéncia. As vezes a receita cresce e o Estado
tem mais disponibilidade de investimento em recursos
para a universidade. Por que nao?

Entéo caso o professor venha a ser reitor, pretende
lutar por algum tipo de vinculagao orgamentaria?

Acho que sim, mas isso é uma pactuacao politica, ndo é
uma pactuacdo legal. O que é preciso definir com clareza
é 0 que a universidade necessita ndo s6 para o0 seu
desenvolvimento mas para a sua sustentagdo minima.
Na realidade, esses seis por cento estabelecem mais ou
menos o limite de sobrevivéncia. Ja tivemos no passado
7,8% da receita tributaria liquida, ja chegamos algumas
vezes a7,2%. Algumas vezes menos, 4%, 4,5%, 0 que é
um desastre porque ai a gente ndo sobrevive.

Como sua candidatura pensa a existéncia de entes
captadores de recursos na universidade, como funda-
cOes e assemelhados?

A universidade hoje esta lotada de centros de estudos.
A atual reitoria proliferou centros de estudos, que sdo
associaces civis sem fins lucrativos — ONG’s — que
tém uma relagdo com a universidade por convénio. Por
um lado, esses centros de estudos salvaram a universi-
dade de varios problemas de financiamento graves, per-
mitiram que algumas unidades ndo naufragassem. Con-
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sidero que o melhor caminho € ter uma estrutura com gerén-
cia de projetos, a exemplo da Unicamp. A Uerj é uma das
Unicas que ndo tem uma estrutura fundacional de apoio. Todas
as outras universidades publicas tem. Ela serve para algu-
mas coisas e ndo serve para outras. Ela serve para disputar
recursos que o érgdo publico ndo pode disputar, por exem-
plo Lei Rouanet, lei de incentivos culturais, a Uerj ndo pode,
é proibida. Gerenciamento de patentes, nos interessa. Em
cinqlienta e sete anos de existéncia, a Uerj tem registrado
seis processos de patentes, todos de um mesmo professor,
um farmaco. A Unicamp tem por volta de quinhentos. Tem
que ter estrutura para isto. O que esta estrutura ndo pode:
substituir funcionario pablico. A estabilidade faz-se neces-
saria. Aameaca de demisséo significa uma ameaca a liberda-
de de pensamento numa estrutura universitaria. Uma univer-
sidade tem que ficar independente do Estado, se néo ela
pensa s6 0 que o Estado quer e ndo o que a sociedade exige,
0 que os intelectuais pensam. As estruturas também ndo
podem receber dinheiro da universidade. Agora, ndo sou
que decido, isto s6 pode ser decidido pela propria universi-
dade. Tenho minha opinido, mas ndo necessariamente ela
sera vitoriosa. Isso tera que ser levado a comunidade para
ela dizer se quer oundo. O reitor ndo tem poder de decisdo sobre isto.

Tramita no Conselho Universitario uma proposta de pla-
no de carreira docente, que foi construida num férum co-
ordenado pela Asduerj e debatida e aprovada em assem-
bléia. O professor conhece este texto? Como sua gestao
pretende encaminhar esta proposta dentro do Conselho?

Conhego o texto. Tem aspectos muito positivos, mas acho
que o debate no meio da comunidade docente esta aquém
do que deveria. Acho que grande parte da comunidade do-
cente desconhece esta proposta. Temos que abrir um espa-
¢o de discuss&o na comunidade. E uma decisdo muito radi-
cal, muito séria, que na realidade delineia o que é a carreira
docente. E eu acho que ndo teve ainda a mobilizacdo neces-
saria para tomar uma decisdo madura. Mas, eu acho que o
nosso plano de 91 esta velho. Ele respondeu a um determi-
nado tempo, ndo configura mais a atividade docente hoje.
Eu acho que a iniciativa da associac@o de docentes em abrir
esse espaco foi muita positiva. Mas, agora tem que se deba-
ter mais. Acho que a gente tem que distribuir esse plano pra
todos os docentes, estimular a participacdo, a discussao,
pra ser uma coisa mais madura. Claro que a unanimidade
ninguém vai ter. Mas, é preciso criar mais participagdo na
vida universitaria, porque ai cria compromisso.

Como devera ser, numa possivel gestao, a relacdo com as
entidades representativas?

O que se tem que fazer é manter canal de negociacao e canal
de dialogo aberto o tempo todo. Nas gestdes que eu partici-
pei, tinhamos reunies permanentes com as entidades dos
estudantes, dos professores e dos técnico-administrativos.
E isso tem que ser mantido. Faz parte do jogo democratico e
é fundamental para a vida universitaria. Sdo representagdes
sindicais ou de carater sindical justas, legitimas, que tém
responsabilidade sobre as suas categorias, ou suas funcdes
e sdo interlocutoras em negociac@es sobre a vida da univer-
sidade. Eu ndo tenho isso como problema. Pelo contrério,
vai-se sentar a mesa e vai-se negociar, vai-se conversar, vai-
se discutir. Algumas vezes, eu posso divergir da opinido dos
sindicatos, outras vezes ndo. E assim o jogo. O que ndo
pode é fechar o canal.



obrevivencia

nomia e financiamento. Segundo turno ocorre nos dias 27, 28 e 29 de novembro.
, |ogo apds o anuncio do resultado do primeiro turno. Na pauta, questdes consideradas es-
) e democracia interna. \eja a seguir o resumo das entrevistas com os candidatos.

A candidata considera que a Uerj goza de autono-
mia plena?

No6s ndo temos autonomia plena. Temos autonomia
para produzir conhecimento, para fazer modificages
curriculares, criar unidades, disciplinas, cursos,
programas; mas ndo temos autonomia da gestdo
financeira. Além dos cortes que sofremos, ainda temos
uma disponibilidade financeira que oscilacom a
arrecadacdo do Estado. Uma reivindicacéo junto ao
governo tdo logo ocorra a nossa posse sera da
autonomia de gestéo financeira. A Uerj precisa
trabalhar a execucgéo do seu planejamento de uma
forma mais ordenada. E muito dificil para um gestor
ndo saber com quanto vai contar a cada més. Esse é o
grande entrave, o problema maior que sofremos.

Lutar pelos seis por cento definido na Constituicéo,
poderia ser um caminho para esta “autonomia de
gestdo financeira”?

E importante que n6s tenhamos seis por cento sim.
Mas devemos saber o que é este valor. Tenho infor-
mac0es de que duas gestdes, com certeza, buscaram
este caminho. O que foi declarado para a universidade
é que, com o seis por cento, a Uerj assumiria a conta
dos inativos. E o percentual ndo seria apenas para a
Uerj, mas para todas as institui¢des de ensino superi-
or do Estado. Quando foram fazer as contas, constata-
ram que era menos do que estavamos recebendo do
orgamentario e do financeiro. E preciso que examine-
mos bem esta questdo. Ndo podemos ficar com a
conta dos inativos. N&o devemos entrar cegamente
nesta questdo. Temos que conhecé-la em profundida-
de. A gestdo anterior e atual tentaram este caminho.

Como sua candidatura pensa as entidades de
captacédo de recursos na Uerj?

Esta € uma questdo delicada. Existem érgdos
captadores de recursos diversos. Existe também um
certo exagero, como varias fundagdes para uma Unica
instituicdo. Ocorre que cada centro, cada unidade
quer fazer sua fundacdo e isto é perigoso. Porém,
estamos convivendo com um problema muito sério
que é o fato de que instituicBes publicas federais e até
empresas do Estado estdo divulgando editais com
uma clausula que impede a participa¢do de institui-
¢Oes do Estado. Para trabalhar com instituices do
Estado, alguns colocam como pré-requisito uma
contrapartida de vinte por cento, no minimo. Caso
queiramos participar de um edital de 3 milhdes,
teremos que tirar do orgamento da universidade vinte
por cento deste valor. Ndo é possivel, pois ndo se
pode prever isto na elaboracéo do or¢camento. A lei de
responsabilidade fiscal exige que todos 0s recursos
que entrem na universidade tenham que passar pelo
or¢camento do Estado como um todo. Além do mais,
esta passagem torna as nossas negociages muito
morosas, ndo recebemos o recurso quando necessa-
rio. Isto nos preocupa.

Todas as universidades publicas, inclusive as estadu-
ais ja utilizam deste expediente. Por outro lado,
preocupa-nos o fato de que estes érgdos sejam
utilizados para contratacdo de pessoal para a universi-
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ALBANITA ViIAaNA DE OLIVEIRA iniciou sua carreira docente na Uerj em 1971 e permaneceu na universi-
dade até o inicio da década de oitenta, quando se afastou para iniciar a pés-graduacdo. Na década de
oitenta lecionou na UFRJ e foi pesquisadora da Fundacdo Oswaldo Cruz. Retornou a Uerj em 2003,
como professora titular da Faculdade de Medicina, ap6s ser dirigente do CNPq. Foi sub-reitora de
po6s-graduacao e pesquisa da Uerj na ultimos quatro anos.

dade. Isto ndo pode acontecer. Ndo abrimos méo do
concurso para servidores docentes e técnico-adminis-
trativos. Temos que discutir isto em todas a instancias
da universidade. Jamais admitiriamos um 6rgao
captador de recursos para driblar concursos publicos
ou com fins lucrativos. Ndo podemos definir isto
numa campanha. E uma alternativa que a universidade
tera, se ela desejar ter. Nao pode ser a vontade do
reitor, mas da comunidade.

Tramita no Conselho Universitario uma proposta de
plano de carreira docente, que foi construido num
férum coordenado pela Asduerj e debatido e
aprovado em assembléia. A professora conhece este
texto? Como sua gestdo pretende encaminhar esta
proposta dentro do Conselho?

Nos temos um plano numa fase de acabamento final
que €é o dos servidores técnico-administrativos. Nele
ainda ha pendéncias que precisam ser dirimidas,
ajustes que precisam ser feitos. E necessario levar a
bom termo todas as reivindicagdes. O nosso plano de
carreira docente ja chega um pouco atrasado. Nossa
candidatura dara total apoio ao plano de carreira
docente, a sua discussdo no Conselho Universitario.
Tenho a impressdo que o Consuni tem muito a
enriquecé-lo. Gostaria que tivéssemos tempo este ano
para fazer este trabalho. Estamos indisponiveis, mas o
conselho esta ai funcionando. Se isto ndo ocorrer,
nosso empenho serd grande no ano que vem.

A professora poderia exemplificar os pontos da
proposta em tramitacao que necessitariam de
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ajustes?

O plano de carreira tem que parecer algo de compen-
satorio ao esforgo de aperfeicoamento dos docentes.
N&o gostaria de ver fora de um plano a possibilidade
de 40 horas. Temos que ter 20, 40 e a Dedicagdo
Exclusiva. Sdo alternativas importantes para a univer-
sidade. O plano ndo pode ser s6 de compensagao
financeira, mas de crescimento do docente dentro da
universidade.

A histéria da relacéo das entidades representativas
da comunidade com a administracéo da universida-
de teve periodos de harmonia e de tensdo. Como a
professora prevé que sera a sua relagdo com o
movimento organizado de trabalhadores e estudan-
tes da Uerj?

Espero que seja a melhor possivel. Tenho a impressdo
que precisamos esgotar a nossa capacidade de
dialogo, creio que vacilamos nisto. Quando digo nds,
é atoda a comunidade que me refiro. E preciso muita
conversa. Muitas vezes as reunifes, que sao inimeras
e interminaveis, seriam muita mais objetivas e concre-
tas se tivéssemos fazendo este trabalho fora daquele
momento para chegarmos até ele com um amadureci-
mento maior das questfes. O momento mais rico é
exatamente a troca, o dialogo. Nem sempre temos
razdo, recuamos; nem sempre 0 outro tem razdo e
recua. Um cede daqui, outro cede dali; e vai-se
construindo algo que seja melhor. Fui gestora muitas
vezes. Fui eleita duas vezes diretora da Fundacdo
Oswaldo Cruz, nunca tive problemas com as entidades
representativas.



luta contra a adesdo ao decreto

do governo Lula conhecido

como Reuni (Programa de

Apoio a Planos de Reestru-

turacdo e Expansdo das

Universidades Federais)

mobilizou diversas comu-

nidades universitarias

no més de outubro.

Até o momento, o

MEC contabiliza 32

adesfes ao pro-

grama, mas,

entre elas, inclui

instituicdes,

como a UFRJ, que apresentaram projetos alterna-
tivos de expansdo.

No Rio de Janeiro, a histéria foi idéntica a ocor-
rida em todo o pais: conturbadas sessGes de con-
selho universitario e intensa mobilizagéo do movi-
mento estudantil. Na UFF, até a policia foi
convocada pelo Reitor para expulsar os estudan-
tes do prédio da reitoria.

UFRJ mantém autonomia e aprova projeto
que ndo descaracteriza a instituicao

Apds uma tumultuada sessdo no dia 18 de outu-
bro, interrompida por protesto dos estudantes, o
Conselho Universitério da Universidade Federal do
Rio de Janeiro aprovou no dia 25 de outubro emen-
das ao Projeto de Reestruturacdo e Expansdo da
UFRJ (o PRE-UFRJ), que o desvinculam do Reu-
ni. Para a direcdo da Associacdo de Docentes da
UFRJ (Adufrj), o projeto aprovado “cria melhores
condicdes para iniciarmos um processo de refor-
ma mais condizente com as metas de uma institui-
cdo publica”.

Ocupacao
da Reitoria
de 18/10/07.

Foto:
Daniel
Tiriba '

B

y

Em sintese, a dire¢do da Adufrj comemora a
retirada das referéncias aos pressupostos, concei-
tos e diretrizes do Reuni, como o uso indiscriminado
da educacdo a distancia, os bacharelados
interdisciplinares, 0 uso de pés-graduandos como
forca de trabalho, ataxa de concluséo de 90% e a
meta de um professor para cada dezoito alunos na
instituicdo. A vitoria dos movimentos organizados
na UFRJ se concretizou, definitivamente, com a
proposta do conselheiro da bancada dos servido-
res técnico-administrativos, Agnaldo Fernandes, de
modificar o artigo XX do projeto, retirando qual-
quer referéncia ao Reuni.

Para a Adufrj, “as criticas ao projeto governa-
mental tém clara posigéo a favor da expansao das
matriculas, mas em moldes universitarios”, o que
ndo ocorria com o projeto de carater produtivista
do decreto presidencial. No entanto, o conselho
manteve a possibilidade de excepcionalidade de
contratacdo de docentes em regime de 40h, ao
contrario do que reivindicava a associagdo docente.

A vitéria do movimento na UFRJ se tornou pos-
sivel a partir do protesto do movimento estudantil
na sessdo do Conselho Universitario do dia 18/10,
que aprovou sem discussdo o projeto apresentado
pela Reitoria de adesdo ao decreto do governo fe-
deral. O movimento dos estudantes, que interrom-
peu a sessao e promoveu a ocupacao do prédio da
reitoria, possibilitou uma audiéncia em que as enti-
dades representativas negociaram ponto a ponto
0s termos do projeto com a administragdo da uni-
versidade.

UFF segue o caminho da UFRJ, apés
intensa mobilizacdo da comunidade

Apdbs muita turbuléncia, o Conselho Universita-
rio da UFF aprovou, em reunido extraordinaria no
7 de novembro, a criacdo de grupo de trabalho (GT)
paritario, com trés docentes, trés servidores técni-
co-administrativos e trés estudantes.O GT deve-
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r4, a exemplo da UFRJ, construir um projeto de
expansdo autdbnomo, independente e fora das me-
tas estabelecidas pelo Reuni.

No dia 24/10, o reitor Roberto Salles havia can-
celado a sessdo do Conselho Universitario que dis-
cutiria o Reuni, minutos antes do seu inicio. Para a
diretoria da Associacdo de Docentes da UFF
(Aduff), a acdo foi um ato de desespero do Reitor
por avaliar que a proposta de adeséo seria derro-
tada. A noite, com um mandado de reintegracio
de posse, Salles convocou a policia federal para
desocupar o prédio da reitoria. ocupado pelos es-
tudantes receosos de que ocorresse uma Sesséo
extraordinaria sem a presenca da comunidade. Os
estudantes desocuparam o prédio no dia seguinte,
apos a administracdo da universidade garantir a
retirada do mandado de reintegracao de posse e a
realizacdo de uma audiéncia publica para discutir,
além do Reuni, a moradia estudantil e uma politica
permanente  auxilio aos estudantes.
A diretoria da Asduerj enviou as entidades repre-
sentativas da UFF uma mocao de apoio a comuni-
dade universitaria e manifesto de repudio as atitu-
des do reitor da instituicéo.

UNI-RIO Os estudantes desocuparam o pré-
dio da Reitoria da Uni-Rio na tarde do dia 6 de
novembro. Em nota a reitoria, a Comissao de Ocu-
pacdo comunica que o término do protesto deve-
se a visita da policia federal no dia anterior (5/
11)“de forma a esclarecer a situacdo legal de ocu-
pacdo.” Os estudantes, que ocupavam a reitoria
desde o dia 25/11, quando os conselhos superiores
da Uni-Rio aprovaram a adesdo, reivindicavam a
revogacdo da resolucdo dos conselhos. Em nota
publica, a Associacdo de Docentes da Uni-Rio
(Aduni-Rio) lamenta a adesdo, afirmando que a
decisédo “atendeu a interesses que ferem a autono-
mia da universidade, ao direito da educacdo como
bem publico e ndo uma mercadoria como se apre-
senta no momento.
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Temas controvertidos
de Direito Coletivo
do Trabalho

“Qual é o poder de negociacdo de um
trabalhador, de um funcionario publico ou
de um militar? Individualmente praticamente
nenhum (...) Individualmente, cadaum é
uma pessoa e somente atraves da
associacao é que se torno uma categoria.” A
citacdo € do Professor Tomek, na orelha do
livro “Temas controvertidos de Direito
Coletivo”. Publicacéo da Editora Gramma,
o livro do professor Rodrigo Lychowski, €
resultado dos debates que o autor travou
com seus alunos em salas de aula, na
Faculdade de Direito da Uerj, bem como

de sua participacdo em programas de TV
discutindo temas como a greve dos
controladores de voo dos militares, 0
polémico projeto governamental de greve
dos servidores publicos (chamada de
projeto “anti-greve”), entre outros. O autor
analisa ainda a figura de Vargas, a
contribuicdo sindical obrigatoria, a falta de
lei reconhecendo as centrais sindicais, e a
defesa do direito de sindicalizacéo e de
greve para os militares. Para o autor,
somente através da reunido dos
trabalhadores, servidores publicos e
militares, por meio de suas categorias, € que
sera possivel o respeito a dignidade humana
do trabalhador e a efetivacéo do valor
social do trabalho, fundamento do Estado
democratico de Direito brasileiro.

PERSPECTIVAS PARA A

Perspectivas para a economia brasileira
organizado pelos professores Luiz Fernando
de Paula, Léo da Rocha Ferreira e Milton de
Assis, 0 livro se comp0e de textos elaborados
pelos professores da Faculdade de Ciéncias
Econdmicas da UERJ, que tem nele um dos
pontos altos das celebrac6es de seus 75 anos
de existéncia.

A pluralidade de temas e riqueza de
perspectivas, contribuem substancialmente
para o amplo debate nacional sobre o desafio
do presente: preservar a estabilidade
monetaria e, a0 mesmo tempo, melhorar a
taxa de crescimento, a distribuicdo de renda
e a inclusdo social. Além de oportuna, a obra
prima por uma simplicidade comprobatéria do
salutar dialogo que a universidade pode
manter com a sociedade. Interessa 0s
estudiosos da area, tanto quanto as cidadas e
o0s cidaddos empenhados nas animadas
discussfes contemporaneas acerca dos
rumos do pais.

Veja outros lancamentos de professores da Uerj

Guia das escritoras da literatura
brasileira

Mais um langamento da Eduerj, o livro da
professora do Instituto de Letras Luiza Lobo
marca a area dos estudos de género e 0
exame das formas de construgdo da historia
da literatura brasileira, cujo cAnone s
recentemente comegou a absorver obras de
mulheres.

Aqui temos reunidas 36 escritoras, cobrindo o
periodo de 1859 até a atualidade. Estéo
presentes nesta obra, entre outros temas: 0s
deslocamentos do conceito de feminismo,
acompanhados a partir de seus primordios; a
pluralidade de canones literérios e os jogos de
poder ai implicitos; a curiosa dificuldade da
presenca da militancia politica nos textos das
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autoras; e, especialmente, a impropriedade de
uma visdo essencialista intrinseca a mulher —
0 téo recorrente “eterno feminino” —, fator de
efetivo atraso na superacdo do patriarcalismo
ainda vigente na sociedade brasileira.

REVIRAVOLTA

Reviravolta

Para a critica, Gustavo Bernardo — professor
do Instituto de Letras — beira o realismo
fantastico de Gabriel Garcia Marquez em
Reviravolta. Os protagonistas sdo dois irmé&os
com o mesmo nome, diferenciados apenas
pela idade — Pedro Velho e Pedro Novo —,
gue passam a viver num tempo proprio, que
se expande e dilata, conforme as leis de uma
fisica cientifica e fantéstica.



Politicas publicas pautadas na valorizacao da vida

é possivel avan-
car no campo da
seguranca pu-
blica no Rio de
Janeiro semum
debate mais

amplo sobreum
novo projeto de cidade que rompa com a légi-
cada “cidade partida” e a hierarquizagao da
cidadania e do valor davida.

E inaceitavel que praticas como operagdes
policiais que tém como critério de eficiénciaa
letalidade sejam consideradas inaceitaveis
para determinados contextos, como as zonas
nobres da cidade, e inevitaveis para outros,
como as favelas e periferias. A questéo de fun-
do é um processo de criminalizacdo da pobre-
za, que tem servido para justificar a violéncia
do Estado nos espacos populares.

Nada justifica o0 uso de armas de guerra
em um local onde moram cerca de 100 mil pes-
soas, como no complexo do Alemé&o. Muito
menos 0S massacres, como 0 que deixou 48
mortos e mais de 80 feridos em maio no Ale-
ma&o e na Penha, ou 0 do dia 17 de outubro, na
comunidade da Coréia, em Senador Camara
(RJ), que terminou com 12 pessoas executa-
das, entre elas uma crianga de 4 anos.

impor armas tenham saido
onsavel por privi-
legiar uma estratégia qu
cio das “megaoperacgdes’” co
de intervencdo policia

g o . T Vo
da de investimentos sociais e politic
cas nas comunidades ndp pode se

n operacdes bélicas.
- enos como o fortalecimento d

ritérios dominados por grup

mados. Aprivatizacdo dasober:
Oli éncia é inadmissivel.

itica de seguranca pu-

aas drogas” ndo con-
0 da violéncia urbana.

violéncia como in
crime é uma estratégia fa

E preciso substituir a Iogica do confro
por uma intervencao estatal que tenha como
principio fundamental a valorizacdo da vida.

Nesta perspectiva, dentre as diversas propos-
tas acumuladas por especialistas, organizagdes
de direitos humanos e movimentos sociais que
atuam no enfrentamento da violéncia urbana
situamos alguns pontos centrais para a cons-
trucdo de um modelo de seguranca publica
pautado nos direitos humanos: a énfase no
controle de armas; o enfrentamento da ques-
téo das drogas em uma perspectiva preventi-
va e de reducéo de danos; a formulacéo de
politicas publicas voltadas para a prevencao
ao ingresso de criancas e adolescentes nas
redes criminosas e para a criacao de alterna-
tivas sustentaveis para aqueles que atuam nas
redes ilicitas, mas desejam sair; o investimen-
to na qualificagéo, valorizagéo e integracao das
policias; o treinamento de todos os policiais
no uso de armas e técnicas ndo letais; o in-
vestimento em tecnologia e a priorizacéo de
estratégias centradas no trabalho de inteligén-
cia, com investigacdes coordenadas entre po-
licias, Ministério Publico e Poder Judiciério;
aindependéncia das pericias; o fortalecimen-
to de mecanismos de controle externo da ati-

vidade policial, contemplando a autonomiae
0 poder de investigacdo para as ouvidorias de

~

policia; aval de experiéncias exitosas
nacionais e intern is como fonte de ins-
piracido para a inter 0 das policias
(GPAEy"policiamento comunita
geoprocessamento, entre outros); 0
mento dos programas de protecéo a
de violéncia e testemunhas (PRO

~

PPCAM e Programa de Protecdo aos De

conhecidos como “caveirdo” e “pacificador’;
o fim da tipificacdo “autos de resisténcia”, que
introduz um viés a priori na investigacao des-
tas mortes; e, finalmente, a adog¢éo de medi-
das concretas para combater aimpunidade e
a corrupc¢ao que atinge os poderes publicos,
imprescindivel para que a populagao recupe-
re a confianca nas forcas policiais e judiciais.

No entanto, para além das acGes especifi-
cas no campo da seguranca publica, reitera-
mos que o enfrentamento da violéncia urbana
no Rio de Janeiro exige a criagdo de mecanis-
mos que fomentem o reconhecimento da cida-
de como um lugar de encontro das diferencgas
e que promovam a ampliacdo do tempo e do
espaco social dos seus moradores.

Nesta perspectiva, 0 primeiro passo para
articular Direitos Humanos, Democracia e
Desenvolvimento é reconhecer que sé pode
haver uma cidade e um cidadéo, o que exige
o fim da ciséo entre favela e “asfalto”. Isso
significa uma nova apropriacdo do espaco ur-
bano, que incorpore o0s espagos populares no
centro de uma agenda politica voltada para a
superacao das desigualdades sociais.

A insercdo plena dos territdrios populares
no conjunto da cidade implica em deixar de
perceber os moradores de favelas como me-
ros objetos de acbes e reconhecé-los como
sujeitos de direitos que devem ter
protagonismo na formulacdo de propostas
transformadoras. A cidadania tem que ser en-
tendida como ponto de partida e ndo como
ponto de chegada. S6 avancaremos quando o

er apluralidade dos espacos po-

“avelas é u*a Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico
IP), que atua nas favelas do Rio de Janeiro desde 2001 na formacado de liderancas
nitarias, na producdo de conhecimentos especificos sobre os espacos populares e na

assessoria de acdes inovadoras. Tem enfatizado, desde sua origem, a necessidade do

desenvolvim

jticas publicas pautadas na valorizagdo da vida e que tenham como
entos de prote ~:;xipromogéo dos direitos humanos.




