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A campanhapela DE foi amplamente divulgada em todos os campi da Uerj ¢ Foto: Sérgio Franklin
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BOLETIM

REVALORIZAGAO DAS BASES SALARIAIS:

UM PASSO QUE PRECISA SEGUIR DE PERTO A DEDICAGAO EXCLUSIVA

A Asduerj langou, naprimeiraquinzenade
abril, acartilhaproduzidapelaentidade sobreo
regimedetrabaho em Dedicacdo Exclusva Des-
deent&o, adirecdo daentidade tem visitado as
unidadesacadémicasparadivulgar acartilhaem
todos os campisdauniversidade.

Alémdedivulgar acartilha, asvisitastém ob-
jetivosbem definidos. provocar o debate nasuni-
dadesacadémicas, tirar dividas sobre o proces-
so deinstauracdo daDE eoregimedetra
balho em s emobilizar osdocentesparaa
acao politicapelasuaimplantacdo no prazo
estabelecido por le.

Oregimedetrabaho em Dedicacéo Ex-
clusivafoi indtituido pelatinicaemendacon-
quistada pela greve de 2008 no Plano de
CarreiraDocenteimposto pelo governo do
Estado. Agora, um novo movimento se
mostra necessario para garantir a sua
efetivacdo com base nos principios estabe-
lecidos pelapropostadefinidapelacategoriaem
assembleia. Esse € o propésito da campanha
“2011: o ano daDedicacdo ExclusvanaUerj”.

Um decisivo resultado dessacompanhafoi
obtido com aaprovagao do pedido deurgéncia
paraatramitacdo do processo no Conselho Uni-
versitario. Porém, mesmo com um presumivel
consenso emtorno dos principiosdo Anteproje-
to aprovado em assembleila—hgjavistaaseme-
Ihanca com aproposta de minutado Conselho
Consultivo da Sub-Reitoriade Pés-Graduacéo
e Pesquisa (SR2) -, faz-se necessario o acom-
panhamento atento do processo nos Consel hos
Superiores. Além disso, € preciso garantir tam-
bém que o executivo encaminhedAlerj o proje-
to definido pelauniversidade e que sgaaprova-
do naquel e 6rgéo, nos devidos prazos paraque
tenhamosaDE noinicio de2012.

Paragarantir esse processo naAlerj, aAsduer]
jabuscou acordar com o presidente daComis-

s80 Permanente de Educacéo - Deputado Comte
Bittencourt - ainsercéo de umaemendasobre o

regime detrabal ho de Dedicacdo Exclusivana
Le deDiretrizesOrcamentarias(LDO).

A comunidadeuniverstéariateraatarefade con-
vencer o Legidlativo e o Executivo sobreaim-
portanciada Dedicacéo Exclusiva, no momento
em que aUerj encontra-se com problemasgra-
ves em seu quadro docente. Um grande nimero

APESAR DE IMPLICAR UMA
COMPENSACAO PECUNIARIA,
A DEDICAGAO EXCLUSIVA NAO E
UMA RECOMPOSICAO DE

PERDAS SALARIAIS.

de professorestem se aposentado sem que hgja
0ingresso correspondentede novosprofissionais
parao quadro permanente. Salérios pouco atra-
tivos, dém de provocar umaevasio significativa
de professores efetivos, tém af ugentado candida
tosparaosinsuficientesconcursos publicosredli-
zadospelauniversidade, que optam, geralmente,
por outrasinstitui¢des publicas que possuem o
regimede Dedicacéo Exclusiva, jAqueaUERJé
aunicauniversidade publicaquendo otem. Ao
mesmo tempo, aidelaédemondtrar, também, que
aimplantacéo daDedicacdo Exclusivapoderacon-
tribuir parareverter essapreocupante situacao.

DE NAO E REAJUSTE SALARIAL

Entretanto, alertamos, aDedicacéo Exclusva
nado substitui avalorizacéo salarial. Apesar deim-
plicar umacompensacdo pecuniaria, aDE ndo é
umarecomposi¢cdo deperdassalariais. Trata-se

deum regimedetrabalho criado parafixar o do-
centenaingtitui¢do.

O principa problemadaUerj, hoje, continua
aser aaviltante defasagem salarid quevem cor-
roendo os proventos dos seustrabal hadores nos
Ultimosdez anos. A lutapor regjustesalaria igud
paratodos — e n&o apenas para alguns setores
como tem sido praticado ultimamente—n&o pode
ser negligenciada. Com sal&iosrebaixados, aDE

torna-se umaprisao e ndo umacompensa
¢80 pecuni&iavoltadaparaafixacdo do do-
centenaingtituicéo. Ou sga, asnossascam-
panhas por regjuste salarial ndo estéo “ ul-
trapassadas’.

Por essarazéo, aA sduerj convocou uma
assembleiadocente parao dia 27 de abril
(apbs o fechamento destaedi¢cdo) em que
um dos pontos de pautaéacampanhasaa
rial 2011. Nessedebate, um grande desafio
esta posto. O governo ja anunciou que a

Uerj sera um dos pontos de partida para a
implementaco deumanovapoliticasdarid para
os servidoresdo Estado. No cerne desta, como
salientou o proprio secretério de Plangiamento e
Gestdo, estdaquebradaisonomiasaaria entre
ascategoriasdetrabalhadoresdaativa. Umaes-
tratégiadivisionistae baseadaem processosde
avaliacdo de desempenho produtivista.

E verdade queaconquistado regjustede 229%,
pelaAduenf, com sua greve de 4 meses, que-
brou essaintencionalidade governamental, mos-
trando que, aindahoje, quem lutaconquistal 1so
significaque devemos|utar pelaimplementacdo
do regimedetraba ho de Dedicagdo Exclusiva,
mas também, mais do que nunca, torna-se ne-
cessariaumasériae profundareflexdo sobre as
consegquénciasdapoliticagovernamental parao
futuro imediato de nossa universidade. Como
vamos encarar aquestao?
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Dedicagéo Exclusiva

para todos

A Asduerj iniciou em abril
uma série de visitas as
unidades académicas para
divulgar sua cartilhasobre a
Dedicacdo Exclusiva. A
Faculdade de Formacéo de
Professores (FFP) em Séo
Goncalofoi aprimeiraa
receber a entidade (foto).
Seguiram-se o Instituto de
Letrase o CAp. A
Faculdade de Tecnologia
(FAT) estava agendada para
odia5demaio (depoisdo
fechamento desta edicéo).
Além de tirar as dividas dos
professores, o objetivo é
convidé-losaparticipar da
lutapelaimplantacéo do
anteprojeto de Dedicacdo
Exclusivaaprovado pela
assembl eia docente no prazo
definidopelalei, ousga a
partir de janeiro de 2012.

Dedicacéo Exclusiva
para todos 1

O Conselho Universitérioeo
Conselho Superior de Ensino
e Pesquisa (Csepe)
comecaram adiscutir no
final de abril o anteprojeto de
DE. No dia15/4 foi
aprovada a proposta
assinada por sete membros
do Consun de discutir aDE
em regime de urgéncia. O
Csepe também aprovou o
regime de urgénciae o
presidente dos conselhos se
comprometeu arealizar
sessdes extraordinérias dos
dois féruns até que se defina
aproposta da universidade.
O proprioreitor Ricardo
Veiralves reconhece que
seré necessaria a unidéo de
toda a universidade para que
o governo do Estado
apresente a proposta da Uerj
aAssembleialegisativa

Dedicagéo Exclusiva
para todos 2

O presidente da Comissao
de Educacdo daAlerj,
deputado Comte Bittencourt
(PPS), garantiu a Asduerj
gueirdincluir umaemenda
nalLe deDiretrizes
Orcamentérias referente ao
regime de trabalho em
Dedicacdo Exclusivada
Uerj. Para que a Dedicacdo
Exclusivasgaimplantada
em 2012 seré necessario
inclui-lano orcamento do
Estado do proximo ano, que
comega a ser definido em
junho com a aprovacdo da
LDO naAlerj.

Dedicacdo Exclusiva
para todos 3

Além do anteprojeto
aprovado em assembleia

docente, uma outra proposta
de estruturagdo da DE foi
apresentada na sesséo do
Conselho Superior de Ensino
Pesquisa e Extensdo
(Csepe) do dia 28 de abril. A
minutade autoriado
conselheiro Jodo Ramos de
Andrade restringe a
Dedicacdo Exclusivaa
professores doutores e
estabel ece critérios de
produtividade paraa
concessdo da DE. Durante a
sessdo, muitos conselheiros
se pronunciaram lembrando
que a proposta era
inadeguada devido a DE ser
um regime de trabalho,
portanto extensiva atodos os
docentes que quiserem te
umvinculo deexclusividade
com auniversidade.

Dedicacéo Exclusiva
para todos 4

O Conselho Universitario
elegeu, em sessao
extraordinariano dia29/4,
seis de seus membro (2
professores, 2 técnico-
administrativose 2
estudantes) para compor,
junto com um grupo deigual
ndmero de membros do
Csepe, uma Comissdo Mista
Especial. A comissdo teraa
tarefa de produzir um
parecer sobre o Anteprojeto
de Dedicacéo Exclusiva
para deliberacdo em
plenério. Naofoi definido se
a decisdo sera em reunido
conjuntadosdois Conselhos.
No Consun, prevaleceu o
entendimento de que ha
complementaridade de
atribuicdes entre 0s
conselhos para definir a
matéria.

Il ENCONTRO DE APOSENTADOS

A GComissao de Aposentados da Asduerj definiu a data e o local do Il Encontro de Aposentados da Asduerj. 0
evento devera ocorrer em Teresopolis entre os dias 12 e 14 de agosto. A prevencao e a promocao da satide serao
os temas principais do debate, que discutira ainda o papel do aposentado na sociedade de hoje.

Saude do aposentado

A prevencéo e a promocao
da salide foram um dos
temas mais discutidosno |
Encontro de Aposentados,
realizado nacidade de
Conservatériaem junho de
2010. Naguele momento foi
feita a proposta de criagéo
de um programa de
assisténciamédicarotineira
aos aposentados da Uerj. A
ideia eraque pelo menos
umavez por ano o
aposentado fosse convidado
a passar por uma avaliagéo
meédica completa.

A Comissdo de Aposentados
daAsduerj vem negociando
aimplementagéo do
programacom aPoliclinica
Piquet Carneiro (PPC).
Apesar da receptividade
expressa pela direcéo da

PPC, em reunido com a
comissdo, sua efetivacéo
ainda esbharra na escassez
de recursos humanos na
universidade para absorver
essa demanda.

A professora Rosemary
Goncalves, chefe do Servico
Socia da PPC, prometeu
apresentar uma proposta
para 0 programa que ndo se
restrinjaao diagndstico mais
encaminhe o tratamento,
guando for necessario, na
prépriaPoliclinica.

Um espacgo para o
aposentado

As reunides da Comissdo de
Aposentados tém ocorrido
toda a primeira segunda-
feira do més no Espaco
Cultura Gléria Schapper

™

"QUE &1 OS50
98

expediente

10 ano

e re cALNRIALS:
0 DAS BASES SALARIAT:
B m .

DIRETORIA DA ASDUERJ (BIENIO 2009/2011)

(Pavilhdo Jodo LyraFilho,
bloco F, 1° andar). A proxima
serano dia6 dejunho, a
partir de 14h as 16h.
Participe.

Presidente: Cleier Marconsin (FSS)

| Vice-Presidente: Luiz Claudio de Santa Maria (1Q)

Il Vice-Presidente: Ademir de Assis Figueiredo (FCM)
| Tesoureiro: Guilherme Locks Guimaraes (IEFD)

Il Tesoureiro: Guilherme Lucio Abelha Mota (IME)

| Secretario: Inalda Pimentel (FFP)
Il Secretario: Antonio Braga Coscarelli (in memorian)
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Professores aposentados da Uerj reunidos na sede daAsduerj ¢ Foto: Sérgio Franklin

Homenagem a um lutador

O professor Antonio Carlos
Ferr&o, que criou o primeiro
GT de aposentados da
Asduerj aindanos anos 90,
recebeu no més de marco a
placa em sua homenagem,

Cleier Marconsin
GuilhermeMota

concedidano | Encontro de
Aposentados da Asduerj em
junho de 2010. Naguela
ocasi&o, ndo pdde participar
da homenagem, pois se
encontrava fora do pais.

EDITORES RESPONSAVEIS

Luiz Claudio de SantaMaria

EQUIPE TECNICA

Jornalista: Sérgio Franklin

Edicdo Visual: LeilaBraile



DEDICAGAO EXCLUSIVA:

UMA QUESTAO DE SOBREVIVENCIA INSTITUCIONAL

Estudos revelam evasao e falta de renovacao to quadro docente da Uerj

0 quadro docente da Uerj passa por um processo de envelhecimento. A faixa etaria da maioria
dos seus componentes encontra-se hoje acima dos cinquenta anos de idade, situando-se,
portanto, muito proxima a aposentadoria. Essa é uma das constatacoes do estudo sobre a
implantacao do regime de trabalho em Dedicacao Exclusiva na Uerj, promovido pela Asduerje
realizado pelo Programa de Estatistica Aplicada do Instituto de Matematica e Estatistica -
Prestan/IME (aintegra do estudo esta disponivel em www.asduerj.org.hr).

Para o estudo foram entrevistados 720
professores nos quatro centros setoriais da
universidade, ou seja, 38,6% dos 1.867
professoresem atividade no ano de 2010, segundo
o Datauerj. Destes, 57,4% estdo com cinquenta
anosoumais.

Além daproximidade daaposentadoriade um
contingentesignificativo do quadro, 0 aumento da
evasao dedocentesearealizacdo insuficiente de
concursos agravam asituagao.

Relatério solicitado peladiretoriadaAsduerj a
Superintendénciade Recursos Humanos
(SRH) demonstra um espantoso I
crescimento de mais de 400% deI
exoneracOes de professoresem 2009 com
relacdo ao ano anterior (em ndmeros |
absolutos, um salto de 6 para 31), |
quantitativo que se manteve estavel em |
2010 (30 exoneracdes). [

Doisfatores, combinados, dao origem
ao fendbmeno: o achatamento dos salérios
daUerj nosultimos dez anose 0 aumento
do nimero devagasem outrasinstitui gdes
deensino superior, notadamente asuniversidades
federais, que oferecem melhoressa&ioseregime
detrabalho em Dedicagdo Exclusiva

E interessante notar, ainda, que o periodo de
“boom” da evasdo coincide com 0 momento
imediatamente posterior aaprovacdo naAlerj do
Plano de CarreiraDocente, proposto pelo governo
do Estado e pelareitoriaem dezembro de 2008.
O quelevaaconcluir que osnovos patamaresde
pisos sal&rios parcelados ao longo detrésanos, a
impos ¢&o daimplementacéo daDE apenasaofina
desse processo, aliados a morosa e indefinida
proposta de progressao na carreira contidos no

.....

|
|
|
L

naUerj.

Aprofundando os dados apresentados pela
SRH, aAsduerj vem observando que amaioria
dos demissionariossao também pesquisadoresdo
CNPqg. Outro caso frequente é o de professores
doutoresde 20 h, que saem por fdtade perspectiva
de carreira na Uerj. A maioria migrou para
universidadesfederais, paraasestaduais paulistas
Ou mesmo paraindtitui gdesprivadas, estabel ecendo
vinculo com regime de trabalho em Dedicacdo
Exdusva

O envelhecimento do quadro e a evasdo
combinam-se, ainda, com adificuldade atual da
Uerj deatrair docentesde qualificagcéo semelhante
aos que estdo saindo. Os baixos saérios e a
inexigénciade Dedicacéo Exclusivatém esvaziado
0S poucos concursos publicos realizados pela

universidade paraos cargos de professor efetivo.
Cadavez mais, editaispublicadospdauniversdade
para vagas de adjunto 40 h malogram em seu
primeiro estagio: atrair candidatos. Osrelatosque
se sucedem - sgjam do Instituto de Quimica, da
Faculdade de Servico Social, da Faculdade de
Medicinaou o do Instituto de Filosofiae Ciéncias
Humanas - demonstram queisto vem ocorrendo
em todos os centros setoriais.

Esses elementos trazem, sem duavida,
dificuldades paraarenovacao do quadro efetivo
dauniversidade.

efetivada na greve de 2008.

IME e FCM: doisexemplos

paradigmaticos

O Indtituto de Mateméticae Estatistica(IME)
eaFaculdadedeCiéncias Médicas (FCM) tém
sido exemplos de unidades nas quais afalta
de renovacgéo e evasao no quadro docente
chegaram ao paroxismo.

Um relatdrio do Departamento de Informética
e Ciénciada Computacéo do IME, de marco de
2009, avaliando o cumprimento de metas
estipuladas parao setor no inicio daquel adécada,
constatava que o esforco de qualificacdo dos
docentes ndo setraduziu num aumento dacarga
horaria necesséria ao éxito do plangjamento.
Segundo orelatdrio, apartir de2007, 0 acréscimo
de cargahorariaparapesquisaobtidaao longo da
década comecou a decair. Um dos principais
fatores, segundo o documento, foi “a perda de
Adjuntos’, num processo queteveinicio em
2006, e tornou-se um problema crénico nos
dois ultimos anos.

A precarizacdo do ensino na graduacao
também aparece, no relatério, como consequéncia
da evasdo. O documento aponta, por exemplo,
que “30 a 40% das horas para o Curso de
Informatica e Ciéncias da Computacéo” sao
cumpridas por professores substitutos. “Uma
avaliacao pragméticae diretatornaevidente
gue o numero de professores no DICC é
insuficiente para manter o Curso com a
qualidade esperada’, conclui o texto.

Jano Centro de Ciéncias Biomédicas (Chio),
62,7% dos docentes entrevistados pela Prestap
estdo com cinguenta anos ou mais. Segundo 0s
dados informados pela SRH, a FCM, maior
unidade do Chio, éaque acumulao maior nimero
de aposentadorias por ano nauniversdade. Foram
26 entre osanos de 2008 e 2010. A Faculdade de
Engenharia aparece em seguida com 15
aposentadorias no mesmo periodo.

Asdificuldades pararenovar o quadro naFCM
foram relatadas ao Boletim Asduerj pelo chefedo
Departamento de Neurocirurgia, Henrique

—————————————————————— 1 Goldberg, ementrevistapublicadaemagosto

A Dedicacao Exclusiva mostra-se
como um instrumento privilegiado
para fixar e renovar o quadro docente, |
NOiSs ja esta garantida em Lei por meio
da acao politica dos professores,

| de2010. Naépoca, o docente, quejareunia
| condi¢des paraagposentadoria, mantinha-se
| no cargo por compromisso pessoal coma
Instituic&o, pois, simplesmente, ndo havia
| Quem osubdtituisse. Goldberg dertavaainda
| que, dos quatro docentes efetivos da
| Neurocirurgia, trés seriam aposentados
| compulsoriamente nos proximos quatro
| anos. O udltimo concurso para o

—————————————————————— - departamento haviaocorrerido hamaisde

doze anos para docente 20h. A professora
aprovada nesse concurso tenta, desde entéo,
aumentar acargahorériapara40 h, sem sucesso.
Para Goldberg, arenovacao do quadro docente,
esbarra também na falta de interesse dos
profissionaisdevido aosbaixossalérios.

Dedicagéo Exclusiva

No quadro atua daUerj, aDedicacdo Exclusva
mostra-se como uminstrumento privilegiado para
fixar erenovar o quadro docente, estandoinclusive
garantidaem Lei por meio daacdo politicados
professores, efetivadanagreve de 2008.

Um dado indiscutivel da capacidade da
Dedicacdo Exclusiva de fixar os docentes na
universdadefoi arespostapositivadosprofessores
ouvidos pelaPrestap aadesdo ao novo regimede
trabalho. Dosentrevistadosquejatém40h, 82,9%
gostariam detrabal har em Dedicacdo Exclusiva
Entre osquetém menosde40 h, aaspiracdo aDE
€émenor, masa ndarepresentaavontadedamaioria
(57,5%). Incluindo ambos os casos, o total éde
79,9% que gostariam detrabalhar em regime de
Dedicacéo Exclusvaauniversidade.

O estudo promovido pelaAsduerj erealizado
pelaPrestap e osoutros dados que aA sduer teve
acesso demonstram que, juntamente com a
valorizagdo salarial e aefetivacdo daprogressdo
entre niveis e categorias no PCD, a Dedicago
Exclusiva, dém deamejadapel o corpo docente,
€ necessariaparaasobrevivénciadainstituicéo.
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EDITAL N° 09/2011 DA FAPER):

MARIA DE FATIMA ALMEIDA - PROFESSORA DA FACULDADE DE EDUCAGAO DA BAIXADA FLUMINENSE- FEBF/UER)

UPOSTAMENTE
nos, professores uni-
versitarios, pertence-
mos & elite intel ectu-
al do pais. Em muitos
momentos, vemo-nos
acuados, assistindo e
participando da de-
sintegracéo fisica e
moral da universida-
de, da degradacéo de
valores como a coo-
peracéo e de atitudes
como O pensamento
critico. O curioso €
que pessoas com
menos escolaridade, que vivem orasob o fogo cru-
zado, orasob amirade armas, oprimidas por uma
midia que frequentemente deixa de filmar e de
contar o essencial, encontram forcas para de al-
gumaformadizer: “Tatudo errado” (titulo do funk
de Junior e Leonardo). Sera que nés, com toda a
bagagem cultural que temos, ndo conseguiremos
produzir algumareflexdo, algumacritica, alguma
acao, para deter o trator que esta sendo passado
sobre auniversidade publica?

As atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo demandam periodi camente obrasde
recuperacdo de infraestrutura, novos computa-
dores, ares-condicionados, ou mesmo ampliacao
das instalacBes em decorréncia da expansio ao
longo dos anos. A falta de infraestrutura e de sua
manutencdo podem gerar acidentes, e condicbes
ruins de trabalho que prejudicam seu andamento.
Por isso mesmo, existe um or¢camento para Uerj e
para as demais universidades estaduais, para dar
conta dessas necessidades, mas as verbas desti-
nadas a este orcamento sdo sucateadas.

Em uma manobra, verbas para ainfraestrutura
teriam a chance de chegar via Faperj, travestidas
deverbaparaapesquisa. O edital 5/2011 estimula
os professores doutores a forjarem um projeto de
pesqui sa, no intuito de que segjam conseguidas ver-
bas para a infraestrutura. Vejam este trecho do
edital: “Os projetos apresentados deverdo refletir
anecessi dade da aguisi ¢ao de equi pamentosou da
realizac@o de obras de infraestrutura para a exe-
cucdo de um conjunto articulado de linhas de pes-
guisa; as metas a serem atingidas na proposta de-
verdo ser explicitadas, enfatizando o desenvolvi-
mento institucional, de modo a permitir 0 seu acom-
panhamento e avaliacdo”. N&o é atoaque, paraa
concessdo daverba, é valorizado o “ carater multi-
disciplinar e o escopo multiusuario paraautiliza-
¢ao de equipamentos a serem adquiridos”.

Outro quesito, aser considerado & “Qualifica-
¢ado do proponente (coordenador) e dos pesquisa
dores associados, em relac8o as atividades previs-
tas paraaexecucgao do projeto, quanto aqualidade
e regularidade da producéo cientifica/tecnol 6gica
divulgadaem veicul os qualificados e suacontribui-
¢do para formagao de recursos humanos.”

Como se trata de projetos para a melhoria de
infraestrutura, deveriaser dadaprioridade aandli-
se de questdes rel acionada aos riscos de acidentes
em decorréncia da construcdo/ampliacéo da es-
trutura fisica para acomodar 0s projetos que por
ventura vierem a ser aprovados. Na prética, 0os

mente do pesquisador vencedor do edital. Além de
todas as qualificagdes, ainda é preciso entender de
obras, ou pelo menos, responsabilizar-se por elas
como se entendesse.

Aindano edital: “ Aspropostas queincluam so-
licitac8o de recursos para realizacdo de obras e

EMUMAMANOBRA, VERBAS PARARA
INFRAESTRUTURA TERIAM A CHANCE DE GHEGAR VIA
FAPER], TRAVESTIDAS DEVERBA PARAAPESQUISA. 0

DOUTORES A FORJAREM UM PROJETO DE PESQUISA,
NO INTUITO DE QUE SEJAM CONSEGUIDAS VERBAS

PARAAINFRAESTRUTURA.

I
I
I
I
|
EDITAL9/2011 ESTIMULA 0S PROFESSORES I
I
I
I
I
I

professores posteriormente fazem a gestéo des-
ses proj etos aprovados assumindo muitos dos ris-
cos decorrentes da execucdo das obras. A libera-
¢ao de verbas para obras e equipamentos deveria
ter mais relagdo com a necessidade das unidades
do que com o curriculo dos solicitantes.

Este tipo de abordagem gera também proble-
mas dentro de cada unidade beneficiada. Por exem-
plo, hao risco de que um laboratdrio de informati-
caou salas de aula sejam reservados para o grupo
de pesguisa que conseguiu 0 recurso financeiro
para o projeto. Outro risco é a concessao condici-
onada para a utilizac8o deste novo espaco institu-
cional, com exigéncias tais como o relatério das
atividadesrealizadasno local, paraque possacons-
tar no relatdrio de “pesquisa’ do gestor do projeto
fomentado. Neste caso, poderiamos estar criando
uma nova modalidade de expropriacéo do traba-
Iho, naqual professores* maisprodutivos’ incluiri-
am em seus projetos as produgdes dos professo-
res “menos produtivos’, aumentando assim a sua
produtividade, servindo-se da privatizacdo do es-
paco publico.

De qualquer forma, amodalidade antigade su-
perexploracéo do trabalho prevalece.

Um outro problema gerado por esta forma de
financiamento é a transformacéo do pesquisador
em uma espécie de administrador de finangas pu-
blicas, sem que tenha preparo e carga horéria des-
tinada ao bom desempenho da funcéo. Pois, além
das atividades de ensino, pesquisa e extensao, 0s
pesquisadores vencedores do edital aindatém que
Se preocupar com aadministracdo das verbas, que
compreendem muitas vezes compra de material,
licitac8o e acompanhamento de obras e, por fim, a
prestacdo de contas entre outras atividades acres-
centadas ao seu trabalho. Pior, se algo der errado,
a responsabilidade criminal ou fiscal sera unica

reformas deverdo, obrigatoriamente, apresentar o
projeto béasico, ou, naauséncia deste, 0 pré-proje-
to, contendo as seguintesinformacdes: localizacéo,
descricdo da funcdo dos espagos construidos, di-
mensionamentos globais — &reas construidas, nu-
mero de pavimentos— e padrfes construtivos, plan-
tabaixa e o orcamento sintético das obras e refor-
mas.”

Eisalgumas regras sobre aavaliagdo do proje-
to de“pesquisa’:

“Ap6s 12 (doze) meses daliberacéo dosrecur-
sos, devera ser apresentado a FAPERJ um rel ato-
rio parcial do desenvolvimento da pesguisa; nessa
ocasi o, cada grupo apoiado por este Edital deve-
ra estar disponivel para a apresentacdo de seus
resultados parciais, em data e local a serem mar-
cados em comum acordo com a diretoria da FA-
PERJ;”

“A FAPERJredlizarda avaliacdo dos produtos
obtidos pelo presente Edital e analisaraaconveni-

énciaeaviabilidade de suadivulgacao/publicacao.

Enfim, as manobras no uso dos recursos publi-
cos, cujas causas desconhecemos, custam caro
para toda a comunidade universitaria. A pesquisa
é fortemente prejudicada, pois 0s pesquisadores
mais ativos precisam se ocupar com obras, com-
pras de equipamentos, prestacdo de contas, pro-
cedimentos burocréaticos que envolvem a gestao
de milhares e até milhfes de reais. O ensino e a
extensao sao solenemente ignorados (ou disfarca-
damente embutidos na pesqguisa). Admitirmos que
“Estatudo errado” é o primeiro passo nabuscade
umasolucao conjunta paraarevitalizacéo das uni-
versidades estaduais.
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