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BOLETIM

UMA APOSTA NA RENOUAGAO DA LUTA POLITICA

O Boletim Asduerj de outubro é o primeiro da
gestéo daAsduerj - biénio 2011-2013. Um dos seus
principais enfoques, porém, éaretrospectivadeum
periodo que se iniciou hd pouco mais de dois anos
com a posse da gestéo que recentemente encerrou
Seu mandato.

Um periodo dificil, exatamente posterior auma
greve que dividiu a universidade, e que teve como
principal conquista ainclusdo da emenda que pre-
vé o regime de trabalho com Dedicagéo Exclusiva
nalei 5343, queinstituiu o atual plano de carreira
docente da Uerj.

Nada a se estranhar portanto que a efetivacdo
deste regime de trabalho no periodo definido pela
Lei tenhasido aprincipal pautade lutasdeliberada
pela assembleia docente realizada logo ao inicio
daguela gestdo. Além do cumprimento do prazo, a
lutateve como perspectivadesde sempre que auni-
versidade definisse a forma como o regime seria
implantado, como indicao parégrafo 4°, do artigo 5°
dalLei que criou o PCD.

Esta luta, porém, foi construida sempre a partir
do didlogo. Primeiro com os professores da Uni-
versidade, aos quais a Asduerj procurou em seus
locais de trabalho, mesmo nos campi afastados,
como Resende e Friburgo. Depois com a promo-
¢ao de assembleias em que os docentes aprova-
ram a proposta discutida com a categoria nas uni-
dades. E, por fim, dirigindo-se aos Conselhos Su-
periores, foruns que - ja na redagdo da emenda -
estavam posicionados como as instancias de defi-
ni¢éo sobre o tema dentro da universidade.

Desde a campanha para que fossem convocadas
as sessdes até a articulagdo com representantes
dos docentes nos consel hos, parasolicitar o pedido
de urgéncia para votacdo da proposta de DE, a
Asduerj apostou na capacidade dos féruns demo-
craticos da Uerj definirem uma proposta final que
representasse os anseios dos professores da uni-
versidade.

Mesmo quando negaoci agdes de pontos divergen-
tesforam levadas
a discussdo em
reunides entre a
Asduerj, areitoria
e diretores de
centros, os resul-
tados destas con-
versas foram am-
plamente difundi-
das pela entidade
e discutidas com
abasedo sindica-
to em assem-
bleias docentes. E, posteriormente, levadas a apre-
ciacdo dos consel hos superiores.

Estaconvicgdo € muito importante ser reafirma-
da no momento em que a universidade passa pelo
seu sexto periodo el eitoral, desde que os movimen-
tos de professores, alunos e técnico-administrati-
VOS organizados conquistaram o direito a escol her
seusdirigentes pelo voto direto dacomunidade. Este
porém com anovidade do estatuto dareel eicdo para
cargos executivos. O que sempre traz consigo o
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NovadiretoriadaAsduerj daré continuidade a luta pelaimplantacéo na Uerj do regime de trabalho
em Dedicacéo Exclusiva em janeiro de 2012. Foto: Sergio Franklin

risco de uso damaquinae o esvaziamento do deba-
tepolitico. Este tltimo um risco aindamaior do que
o primeiro, jaque, sem ele, perde-seaté apossibili-
dade da critica.

Se haalgo importante num periodo eleitoral para
qualquer comunidade, mas de formaparticular para
a universidade, independentemente até de seu re-
sultado, sdo as possibilidades de discussdo politica
trazidas pelo processo. Poderd ser extremamente
Nocivo para nos-
sa universidade
perdermos a
chance de discu-
tir profundamen-
te seus rumos, o
gue ndo se resu-
me a escolher
entre este ou
aquele candidato,
mas primordial-
mente avaliar
gual modelo de
universidade estamos desenvolvendo. Talvez avali-
ar, em nosso caso, a precarizacdo do trabalho do-
cente na graduacdo, as formas de se estabelece-
rem critérios de excelénciaparaaavaliacéo nacar-
reira docente e, fundamental mente, a extensdo e a
efetividade das instancias democréticas na univer-
sidade, entre outras questdes cruciais.

A gestdo daAsduerj que se inicia aposta na pos-
sibilidade de superac¢ao do perigo de esvaziamento
do debate politico. Se esta aposta é possivel, deve-

secom certezaaexperiénciavividapelalltimages-
t&o da entidade. Uma experiéncia da renovacéo e
do fortalecimento da luta, aindatimida, é verdade,
mas que neste periodo demonstrou vérios sinais da
sua existéncia. Seja pela retomada do movimento
organizado dos professores aposentados, que defi-
niu como sua bandeira de luta, em seu ultimo en-
contro, aluta pela manutencéo da paridade com os
docentes em atividade. Seja por lutas demandadas
pelos filiados, como a recente mobilizag&o de pro-
fessores 20 horas, que conguistou 0 CoOMpPromisso
da atual administragéo da universidade de ampliar
acarga horéria da maior parte dos solicitantes an-
tesdo final destagest&o. Umamobilizagdo que pro-
mete ndo se findar enquanto todos os que ja tive-
ram sua solicitagdo encaminhada por suas unida-
des apartir do Aeda 33 n&o obtiverem as 40 horas.

Ha ainda lutas que estao apenas em seu inicio
como a dos professores contratados. E outras bem
ambiciosas, como ado Forum das Entidades Sindi-
cais e Estudantis das I nstitui¢des Publicas de Ensi-
no Superior Fluminense. Além, € 6bvio, dacampa-
nhapelaDedicagdo Exclusivaque parece aindalon-
gedeum final satisfatério.

Enfim, é por meio de um investimento na luta
como elemento de mudanca e de criacdo - inde-
pendentemente de diretorias, reitorias e gover-
nos - que a Asduerj tem demonstrado sua for-
ca ao longo dos anos. E este investimento que
a nova gestdo da entidade tera como heranca,
e fara questdo de honrar.



UERJ — Unidade na Luta

Durante os dois ultimos anos a unidade entre as
categorias docente, discente e dostécnico-adminis-
trativos se fez presente por diversos momentos em
mobilizacBes protagonizadas em conjunto pela
Asduerj, Sintuperj e pelo movimento estudantil, re-
afirmando umatradicéo da Uerj.

Foto 1. Trés meses apds a posse, a gestdo parti-
cipou do bem-humorado protesto “Vocé tem fome
de qué?’, realizado junto com o Sintuperj e repre-
sentantes do movimento estudantil. A “ceid’ foi mon-
tada como uma referéncia irdnica a promessa nao
cumprida de inauguracéo do bandej&o no ano de
2009. Outras ocorreriam nos anos segulintes.

Foto 2 — Asduerj participa da audiéncia publica
no Plenario daAlerj paradiscutir o regjuste dostra-
balhadores da universidade. O encontro redundaria
no regjuste de 22% para os técnico-administrati-
vos, dos quais foram excluidos os docentes. Apés
alguns meses de greve naquela instituicao, o rea-
juste também foi estendido para os professores da
Uenf.

Foto 3— Junto com o Sintuperj, aAsduerj parti-
cipou da plenéria conjunta de aposentados docen-
tes e técnico-administrativos. A luta, empreendida
em outubro de 2010, era contra 0 Ato de Decisdo
Administrativa que retirava destes trabal hadores o
auxilio a dependentes com deficiéncia. A medida
foi revista. A entidade participou ainda das discus-
sbes para rever os valores dos auxilios.

Uerj sem muros — Asduerj
participa da criacdo do Forum das
Entidades Fluminenses e do
fortalecimento do Setor das
Egaduais e Municipais do Andes-SN

Um dos focos principais de atuacéo da gestéo
2009-2011 foi aampliacdo das lutas para aém dos
muros da Uerj.

Foto4—A primeiraassembleiaunificadadostra-
balhadores da Uerj e da Uenf no dia 29 de abril de
2010 no “campus’ Maracana, contou com a parti-
cipacdo de parlamentares, e deu inicio ao processo
de criacdo do Férum Fluminense.

Foto 5 — Trabalhadores da Uerj e da Uenf fa-
zem uma passeata no centro do municipio de Cam-
pos do Goytacazes, ap6s a assembleia que criou
oficialmente o Forum das Entidades Sindicaise Es-
tudantis das InstituicBes de Ensino Superior
Fluminense, no dia8 dejunho de 2010.

Foto 6 — Em umaaudiénciapublicanaAlerj, so-
licitadapelo Férum Fluminense, paradiscutir asins-
titui coes de ensino superior do Estado, nodial15de
junho de 2011, apresidente daAlerj falaao lado dos
presidentes da Aduezo e da Aduenf e de uma re-
presentante dos servidores da Uezo.

Foto 7 — A presidente Cleier Marconsin partici-
pado VIl Encontro do Setor das Estaduais e Muni-
cipais do Andes-SN, realizado em Salvador, entre
0s13e 15 demaio de2011. A Asduerj foi escolhida
parasediar o VI Encontro do setor em outubro de
2011.

DE para Todos

Definidaem assembleialogo no inicio dagestao,
aimplantacado do regime de trabalho em Dedicacdo
Exclusivaem janeiro de 2012 foi aprincipal bandei-
rade luta da gestéo 2009-2011

Foto 8 — Apbs a elaboracdo de uma proposta
pelo GT carreira da entidade e sua aprovacéo em
assembleiano dia28 de agosto de 2010, adiretoria
visitou, no més de setembro, as unidades paradis-
cutir a proposta. A campanha de divulgacéo e de-
bate do documento percorreu, inclusive, os campi
externos, como Friburgo e Resende (foto).

Foto 9 — Concomitantemente, a Asduerj promo-
veu uma pesquisa realizada pelo Programa Esta-
tistica Aplicada do IME/Uerj (Prestap) sobre ain-
tencdo de adesdo dos professores da Uerj a Dedi-
cacdo Exclusiva

Foto 10 - No dia 21 de outubro de 2010, a
assembleia docente aprovou a minuta final do do-
cumento, fruto das discussdes feitas com os pro-
fessores nas unidades. O anteprojeto foi entdo en-
caminhado ao presidente dos Conselhos, com soli-
citacdo de celeridade para inclusdo do documento
na pauta.

Foto 11 — No inicio de abril, a Asduerj lanca a
cartilhaDedicacao Exclusiva, com aintegradapro-
posta aprovadaem assembleiae um resumo da pes-
quisarealizada pelo Prestap.

Foto 12 — Ap06s a cobranca insistente para que
os conselhos superiores fossem convocados para
discutir 0 anteprojeto aprovado em assembleia, re-
presentantes docentes nos conselhos superiores
apresentaram no dia8 de abril o pedido de urgéncia
para a discussdo da Dedicacédo Exclusivanos Con-
selhos. A proposta de urgéncia foi aprovada por
unanimidanos Conselhos

Foto 13— No dia3 de maio, o Conselho Univer-
sitario (Consun) aprovou o anteprojeto de regime
de trabalho em Dedicagdo Exclusiva da Uerj.

Foto 14 — Em setembro de 2011, a partir de
outbuses e faixas elaboradas pela Asduerj e pela
Comissao de Mobilizagdo Docente, acampanhapela
DE comegou a ocupar as ruas da cidade.

Foto 15 — Ao mesmo tempo, a Asduerj e a Co-
missao de M obilizagdo Docenteiniciaram umacam-
panha de convencimento dos deputados estaduais
naAlerj. O primeiro encontro foi com o presidente
da Comisséo Permanente de Educacéo, deputado
Comte Bittencourt.

Foto 16 — Em assembleia lotada no dia 6 de ou-
tubro, os docentes decidiram paralisar as atividades
no dia 19 de outubro para participar da Audiéncia
Publica naAlerj sobre a DE para todos. Uma luta
que ainda ndo teve seu resultado final.

Fortalecimento da luta dos
aposentados e intervencao cultural

A revitalizacdo do GT de Aposentados e a
implementacdo do GT de Cultura foram duas das
principais aces promovidas pelagestéo 2009-2011
daAsduerj. Como principais frutos deste trabal ho,
arealizacdo de dois encontros de aposentados e a
inauguracao do Espaco Cultural e Académico Gl 6-
ria Schaper.

A GESTAO

Foto 17 e 17-a - No dia 14 de julho, a Uerj
ganhou um novo local para atividades: o Espaco
Académico-Cultura GlériaSchaper. dedlizado pelo
GT deculturae peladiretoriadaAsduerj, o espaco
foi batizado em homenagem a ex-diretora da
Asduerj e criadora do Programa Rompendo Bar-
reiras, falecidaem maio de 2010

Foto 18 — O | Encontro Asduerj de Aposentados
foi realizado entre osdias 18 e 20 de junho de 2010,
na cidade de Conservatéria. A criacao de um servi-
¢o de atendimento médico especifico para os apo-
sentados foi a principal proposta do Encontro, que
desdobrou em negociacdes com a PoliclinicaPiquet
Carneiro para criacdo do programa.

Foto 19 — Entre os dias 12 e 14 de agosto de
2011, a cidade de Petrépolis sediou a segunda edi-
¢do do evento, que deliberou acompanhar e lutar
pelamanutencéo da paridade dos aposentados com
0s professores em atividade.

Sala Antonio Braga Coscarélli

Foto 20 - Desde o dia 6 de dezembro de 2010, a
sede da Asduerj chama-se sala Antonio Braga
Coscarelli. A homenagem aum dos maisdiletos di-
retores da entidade, membro de diversas gestdes,
inclusiveade 2009-2011, falecido em julho de 2010,
contou com apresencade familiares e membros da
comunidade universitéria.

Foto 21 — Ainda como parte da homenagem ao
seu ex-diretor, arevistaAdvir 25 publicou a entre-
vista com Coscarelli e uma coleténea de seus tex-
tos langada em dezembro de 2010.

A luta continua

Durante estes dois anos algumas lutas foram
implementadas pela Asduerj a partir da demanda
de seus filiados e de professores da universidade
que tém a entidade como referéncia de luta pelos
seus direitos, algumas delas foram de especial im-
portancia nos ultimo meses da gestéo.

Foto 22 — A |utapelaampliacdo de carga horéria
de docentes 20 horas sempre fez parte da campa-
nha pelaimplementacéo da DE, ja que apenas pro-
fessores com 40 horas podem migrar para este re-
gime. Porém, anecessidade de garantir aefetivacéo
do Ato Executivo, que determinou, sem estabel ecer
prazo, aampliacdo das horas, trouxe paraalutaum
grupo de professores que garantiu 0 Compromisso
daadministracéo dauniversidade com aampliagéo
para a maioria deles em novembro deste ano.

Foto 23 — A luta contra a precarizacdo do traba-
Iho docente, com professores sem contrato e com
remuneracdo abaixo do que determina a Lei, tem
sido um das lutas implementadas pela Asduerj. A
participacdo dos docentes contratados nos ultimos
meses, que voltaram a se filiar a entidade trouxe
maior dinamismo aestaluta.

Uma heranca de luta

Foto 24 - 7 de outubro — A posse da diretoria e
Conselho de Representantes biénio 2011-2013 re-
nova a tradicdo de luta da Asduerj.
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A gestdo 2009-2011 (sentido horério: Guilherme Loks, Ademir Figueiredo, Gestao 2011-2013 durante a festa da posse (Juliana Fiuza, Luiz Claudio

Cleier Marconsin, Guilherme Mota, Inalda Pimentel e Antonio Coscarelli) de Santa Maria, Mariade FatimaAlmeida,Guilherme Mota, Bruno Deusdar,
tomou posse no dia 10 de novembro, fazendo uma homenagem asdiretorias ~ Décio Rocha e Antonio Rodrigues). A posse dadiretoria e Conselho de
anteriores da entidade, no ano do trigésimo aniversario daAsduer;j. Representantes renova a tradicéo de luta da Asduerj.
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Uma questao, tres perguntas

Enviamos nia seguida semana de outiubre, por correio elelronico, uma mesma
questao aos candidates 3 reitoria da Uer, desdolirada em lrés perguntas.
As respostas, para as quais foi indicado o mesmo limite de [amanio,
Lamiyém nos foram enviadas por e-mail trés ias depois.
Pubslicames a seguir 2 questao colocada para as candidaturas e a integra as respostas
enviadas pelas chapas 10 - Pavao e Pedro Senne - e pela chapa 20 - Vieiralves e Volalo.

O processo que culminou na aprovagéo do
PlanodeCarreraDocente, en dezembrode
2008, foi um dosmaistraumaticosvividospea
univer sidade nos Ultimos anos, expresso de
forma par adigmaticanadivisdo de suacomu-
nidade no momento davotacdodalL e 5.343
naAlerj.

Trésanosdepois, aaprovacdo deum ante-
projeto deregimedetrabalho em dedicacéo
exclusiva nos Conselhos Superiores possibi-
litou uma repactuacéo da universidade, no
qual pontos de vista diferentes parecem ter
encontrado um modelo possivel de concilia-
cao relacdo a questao.

Como o candidato analisa estes dois momen-
tos?

Como explicar que conjunturastao dispares
tenham ocorrido em t&o pouco tempo na uni-
versidade?

E que apostas poder&o ser feitas para o pe-
riodo que se inicia, principalmente, com re-
lacdo a valorizacéo integral do trabalho do-
cente e ao ensino de graduagao?

Resposta Chapa 10 — Paulo Roberto Pavéo
e Pedro Senne

O processo politico posterior a aprovacéo do
PCD foi claro quanto ao acerto da ASDUERJ
na luta pela dedicacéo exclusiva. A motivagao
dos docentes quanto a possibilidade de haver
uma carreira maisbemestruturada depende da
dedicacdo exclusiva tal como foi definida no
Conselho Universitario etal opinido difundiu-

PARA A REITORIA ‘
GHAPA 10 - PAVAO E PEDRO

se e fortaleceu-se tendo como base as experi-
éncias em universidades publicasimportantes.
O momento eleitoral levou aqueles que so con-
trérios a silenciar seus ataques. Mas devemos
ter emconta que o governo do Estado quer res-
tringir a amplitude de sua aplicacdo. E uma
nova luta durante a qual veremos a sincerida-
de de cada um. N6s sempre apoiamos e partici-
pamos dessa |uta e estaremos com os docentes
porgue acreditamos que isso faz bem a UERJ.
Mas temos que avangcar, pois o PCD ja chegou
ao seu limite e numfuturo breve a discussdo de
umplano de carreira voltara ao centro dos de-
bates.

A tomadade consciénciada precariedade das
solugdesimpostas de cimae como elasdeturpam
0 espaco detraba ho em nossauniversidade deu-
serapidamente e obrigaram aquel es que pensam
ter o controle absoluto arecuar de seus proposi-
toslimitadores.

A vidadocente depende de haver alunos. N6s
fazemos concurso, antesdetudo, parao cargo de
professor. Esse € 0 cerne de nossa atividade. A
quem dedicar osfrutos de nossade nossos esfor-
cosintel ectuai s sendo aos alunos? E onde vamos
encontrar aformagao do ethos sendo nagradua-

cB07?

Resposta chapa 20 — Ricardo Vieiralves e
Paulo Roberto Volpato

O enunciado de uma questéo € politico e re-
presenta umdeterminado juizo devalor. AUERJ
designou a ASDUERJ para participar da Co-

GHAPA 20 - VIEIRALVES EVOLPATO

missdo Eleitoral nas elei¢des para Reitor con-
firmando o imperativo deindependénciano pro-
cesso eleitoral. Este ano os Conselhos Superi-
ores da UERJ aprovaram por unanimidade o
anteprojeto de Lei para encaminhar ao Gover-
nador do Estado sobre a implantagdo da DE-
DICACAO EXCLUSIVA para os docentes de
nossa Universidade. NOS TEMOS UM COM-
PROMISSO INEGOCIAVEL COM A IMPLAN-
TACAO DA DEDICACAO EXCLUSIVA PARA
OS DOCENTES DA UERJ E COM A REVI-
SAO DO PLANO DE CARREIRA DOS TEC-
NICO-ADMINISTRATIVOS.

O processo deimplantagio daDEDICACAO
EXCLUSIVA foi encaminhado aSecretariade Ci-
énciaeTecnologia, que ap6s PARECER POSI -
TIVO encaminhouaCASA CIVIL quesolicitou
a Secretaria de Plangjamento a andlise sobre o
Impacto econdmico. O processo, considerando 0s
trémitesnormaisdaburocraciade Estado, foi mo-
vimentado com umaagilidade maior queotradici-
ond.

A UNIDADE POLITICA conseguidanaea-
boragzo do Anteprojeto daDEDICACAO EX-
CLUSIVA e na REVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DOSTECNICO-ADMINISTRA-
TIVOS, impar nahistériadaUERJ, NAO DEVE
SER COMPROMETIDA pelo processo deelei-
¢cOesdaUERJ. Aqueles que querem disseminar
boatos, gerar confuséo e comprometer aUnidade
daUERJcom relacéo aestestemasndo agem a
favor daingtituicao.
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Il Secretério: Julina Fitza (FSS)

expediente



