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A ASDUER] SOMOS TODOS NOS

Os filiados a Asduerj eleger&o entre os dias 30
de agosto e 1° de setembro préximos adiretoriae o
Conselho de Representantes da entidade para o
biénio 2011/2013.

As inscricBes de chapas para a diretoria encer-
raram-se no dia 29 de julho Ultimo com o registro
de uma Unicachapa: aAsduerj Autbnomae Demo-
crética. Para o Conselho de Representantes, ains-
cricao foi prorrogadaaté o dia12 de agosto (apds o
fechamento desta edico).

Apesar de ndo haver exigéncia de quérum mi-
nimo para a efetivacdo do processo, € de funda-
mental importancia a participagdo macica dos
filiados neste pleito, ndo apenas como forma de
fortalecer e respaldar a sua entidade, mas princi-
pal mente como uma acao politica que pode ser ex-
pressa em um conhecido jargdo, necessario de ser
constantemente reafirmado: “ o sindicato somosto-
dosnos’.

O Fortalecimento das lutas

A atual gestdo da Asduerj assumiu a entidade
no momento imediatamente posterior atltimagre-
venauniversidade, realizadaem 2008, atentaaduas
tarefas principais. avalorizac&o do trabal ho docen-
te eareafirmacdo daAsduerj como legitimarepre-
sentante dos professores da universidade.

Tais tarefas ancoraram-se justamente no con-
vite, muitas vezesfeito in loco, para que o docente
participasse das discussdes sobre as mudancas em
CUrso na sua prépria carreira e, mais, lutasse para
implantar o que de forma coletiva fosse definido
sobre esta. Enfim, entendesse e assimilasse como
suatambém atarefa daluta sindical.

Além da organizacdo de inimeras assembleias
e grupos de trabalhos, sempre acompanhada do
convite a participacdo nestes foruns, aAsduerj re-
alizou nosdois Ultimosanosumasérie devisitas as
unidades académicas em que se pretendia, além de
fomentar o debate sobre acarreira, defender a uni-
versidade publica
e a democracia
universitaria e
fortalecer o vin-
culo indispensa
vel entre a dire-
¢cao e a base do
sindicato, sem a
gual aslutasnun-
ca poderiam ser
efetivadas.

A revitalizac8o do Grupo de Trabalho Asduer]
de Aposentados, com a realizacdo de dois encon-
tros destes docentes, o Ultimo reaizado entre os
dias 12 e 14 de agosto (vejainforme Asduerj, p.2),
as atividades do Grupo de Trabal ho de Culturacom
ainauguracao do Espaco Académico Cultural Glo-
ria Schaper e do Grupo de Trabalho de Carreira,
gue forneceu a base inicial para os debates que
construiram a proposta da DE, sdo parte deste pro-
pésito de estreitamento dos vinculos com a base.

PROFESSOR, PARTICIPE DAS ELEIGOES.
NOS DIAS 30, 31 DEAGOSTO E1° DE
SETEMBRO PROCURE A URNA

EM SUA UNIDADE.VOTE!

Conselhos de re-
presentantes

Formalmente, este
estreitamento € cumpri-
do pelo Conselho de
Representantes da
Asduerj, forum de ca-
rater deliberativo, que
traz para dentro da es-
truturaminimadadire-
¢ao, formada por ape-
nas sete componentes,
amultiplicidade derea-
lidades das unidades
académicas e a diver-
sidade de pontosdevis-
tas congtituintesdaUni-
versidade.

E este Conselho um
dos principais veiculos
deligacéo dadirecdo da
Asduerj com o profes-
sorado, responsavel por
apresentar demandas
especificasde cadauni-
dade e comunicar a
Seus pares nos seus lo-
cais de trabalho ques-
tBes abrangentesatoda
categoria.

Paraaém desteins-
trumento formal, no en-
tanto, que é agora tam-
bém fruto de renova-
¢ao, aorganicidade en-
tre a categoria e ague-

g 2% .
30, 31 DEAGOSTO E 01 DE SETEMBRO.

PROFESSOR, FORTALEGER 0 SINDICATO

E FORTALECER 0S SEUS DIREITOS.
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les que ocupam even-

tualmente a direcdo da entidade deve ser frequen-

temente buscada, sob pena de enfraquecimento de

um instrumento Unico parao trabal hador: 0 seu sin-
dicato.

Autonomia e
democracia

Instancias de
representacéao
democrética dos
trabalhadores
que, algumas ve-
zes, é subestima-
da como instru-
mento de producéo e modificacéo do real, os sindi-
catos tém mostrado, recentemente, sinais de sua
forcano contexto nacional einternacional. E inegé-
vel aimportancia das organizacdo dos trabal hado-
res tanto nos levantes que, recentemente, derruba-
ram o ditador egipcio e sacudiram o oriente médio,
guanto no movimento de bombeiros e professores
do Rio de Janeiro, sendo decisiva nalegitimizacdo
da luta desses trabalhadores junto a sociedade
fluminense.

N&o parece diferente o que vivemos na Uerj.
Aolongo desuatrgetdriasindical, aAsduerj —uma
das primeiras associactes a se filiar ao Sindicato
Nacional dos Docentes em Ensino Superior (An-
des-SN) — vem procurando participar das lutas que
abrangem um conjunto maior detrabal hadores, como
asdebatidas no ultimo Conselho Nacional de Asso-
ciacdes Docentes (Conad) — de defesa de 10% do
PIB para a educacéo — ab mesmo tempo em que
se volta para as necessidades especificas dos do-
centes da Uerj, numa perspectiva de preservacéo
da autonomia da entidade e de renovacao dos vin-
culos com a sua base.

Um dos principais rituais desta renovacao tem
data marcada para os proximos dias 30 e 31 de
agosto e 1° de setembro. As elei¢Bes paraaDireto-
riae Consel ho de Representantes daAsduerj (2011-
2013) é um momento singular paraque acategoria
manifeste seu apoio e fortalega as lutas empreendi-
das pela sua entidade. E, acima de tudo, um ato
politico de grandeimportanciae parteintrinsecada
afirmacao desse complexo instrumento delutas, que
&, por fim, constituido por todos nés: o sindicato!



DE: Comissédo de Mobilizacéo
implementa campanhaderua

A deliberacdo daassembleiadocente
deampliar paraforadaUerj a
campanhapelaimplementacéo da
Dedicacéo Exclusivaemjaneirode
2012 jacomegou aser executada
pelaComisséo de Mobilizaco.

Naprimeirareunido do grupo, nodia
22 deagosto, acomissdo definiu a
formaeo conteido do material que
serautilizado em adesivos de 6nibus
—outbuses—, carros eroupas.

Foram elaborados aindao texto da
mMoGao que coletardassinaturasde
apoio de entidades do setor da
educacdo eo dafichade
levantamento dos docentesque
pretendem migrar pararegime de
dedicacdo exclusiva, daformacomo
estadefinido no anteprojeto daUerj,
emjaneirode2012. O levantamento
serdencaminhado pelasunidadese
deveraser respondido por todos os
docentes.

Progressdo a associado:
Comisséo Executora sera
escolhida por voto direto

Estardo abertas, de 29 de agosto a2
de setembro, asinscricOes para
candidatos amembros da Comissio
Executorado Processo deAvaliagéo
parafinsde Progresséo Docente a
CategoriadeAssociado—hbiénio
2011/2013.

Cadacentro setoria terduma
comissao formadapor cinco
membros, que seraresponsavel pela
execucao do processo de avaliacéo
das solicitacOes paraaprogressao a
categoriadocente de associado,
segundo aResolucdo 003/2001, que
estabel ece osparametrosda
progressao, eaDeliberacéo 017/
2011, quecriaaavaliacao (os
documentos estéo disponiveisem
www.asduerj.org.br). A Comissdo

Executorateramandato de doisanos,

podendo ser reconduzidapor mais
doisanos.

S8o el egivei sparaa Comissao
Executoraprofessores Titularese
Associados, efetivosdaUERJ,
e qudlisY
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pertencentes as unidades académicas
vinculadas ao respectivo Centro
Setorid.

O Colégio Eleitora decadaCentro
Setorial seraconstituido por
professores doutores adjuntos,
associadosetitulares, lotadosnas
unidades de cada Centro. A escolha
serafeitapor voto direto, por Centro
Setorid.

Cadaé€leitor votardem até 5
membros, podendo votar umaunica
vez no Centro Setoria ao qual esta
vinculado, mesmo quetenhadupla
matriculanaUerj. Noscasosde
duplamatriculaprevaleceraa
Unidade ondetiver 40h ou, no caso
deduasmatriculasde 20h, a
matriculamaisantiga.

Aseleicbesocorrerdo nosdias20 e
21 de setembro de 2011. A
apuracao serano dia 22 de setembro
as14h, emlocd aser divulgado.

Programadesaldepara
aposentados dever & ser
implementado ainda este ano

Umadas propostas deliberadasno |
Encontro A posentados, promovido
pelaAsduerj em 2010 nacidade de
Conservatoria, 0 programade salide
paraservidores aposentados daUerj
deveraser iniciado aindaneste
semestre naPoliclinicaPiquet
Carneiro (PPC). A previsdo éda
coordenadorade Servico Socid da
PPC, ElianaAzevedo de Mendonca,
que participou no sdbado, 13/8, da
mesaredonda* Prevencdo e
promocao dasaude”, duranteolll
Encontro Asduerj de Professores
Aposentados.

ParaEliana, aampliacdo em
andamento doslaboratériosda
Policlinicagarantirao atendimento
aos aposentados paraarealizacéo de
exames. A PPC terdem breve um
dosmais sofisticados|aboratériosdo
estado, acreditaaassistente social.

Desde 2010, adiretoriadaAsduerj e
0 GT deA posentados negociam com
odiretor daPPC, o professor Jodo
José Caramez, aimplementacdo do
programa proposto em Conservatoria.
Segundo Elianade Mendonga, a
direcdo daunidade esta
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|| Encontro Asduerj de Professores
Aposentadosaprovalutapeaparidade

O Grupo de Trabalho (GT) de A posentados daA sduerj acompa-
nharaelutard pelamanutencéo daparidade salaria entre os professo-
resaposentados e osem atividade. A determinagdo foi um dos princi-
paispontos aprovados naplenariafina do |1 Encontro Asduerj de Pro-
fessores Aposentados, que serealizou entre osdia12 e 14 de agosto,
nacidade de Petropolis.

Naplenaria, osprofessoresavaliaram osinstrumentos que vém sen-
do criados na administracdo publica para quebrar a paridade de
proventos, com énfase em critérios produtivistas que, entre outras de-
turpages, excluem o aposentado de ganhos salariais.

Os participantes decidiram, ainda, convocar os aposentadosase
integrarem ativamente acampanhasalarial 2011, tnicapossibilidade
de mel horias nos proventos destes docentes, que obviamente estaréo
excluidosde umafuturaimplantacdo do regimedetrabalho com Dedi-
cacdo ExclusivanaUerj. O lemadacampanhadeveraser ” Aposenta-

do dassalasdeaula, naativapelosseusdireitos’.

Foi definido tambémolocal eadatado |11 Encontro. Seranacida-
de de Penedo, noterceirofinal de semanade agosto de 2012.

A préximareunido do GT deAposentados serano dia5 de setem-

bro, as 14h, naAsduerj.

comprometidacom aimplantacdo do
programa, masainsuficiénciade
forcadetraba ho naPoliclinicatem
sido um grande obstaculo paraa
concreitzacdo daproposta. “ Temos
quelutar, principamente, pela
realizacao de concursos publicos para
aunidade’, defende.

Alémdaconsultaedaassisténcia
meédica, foi aventadaem Petropolisa
inclusdo de um dispositivo que
garantaaaquisi¢ao de medicamentos
aos participantes do programa. Como
sesabe, esseéumdosprincipais
problemas dosidososde qual quer
area, naatualidade.

Erramos

Diferente do que publicamosna
secdo Cotidiano do Boletim Asduerj
dejulho, o nomedaresponsavel pelo
Programa*“ Bigodinhos Carentes’ €
ElieneNarducci e, ndo, Eliane
Narducci. A docentetrabalhana
Coordenadoriade Estégiodo CAp,
mas ndo € aCoordenadora, este
cargo € desempenhado pela
professoraMarta Caran.

Paraaproxima

Excepcionamente, nestaedicéo ndo
publicaremosasecdo Cotidiano.

EDITORES RESPONSAVEIS
Cleier Marconsin
GuilhermeMota

Luiz Claudio de SantaMaria
EQUIPE TECNICA
Jornalista: Sérgio Franklin
Edicdo de Arte: LeilaBraile
Divulgacao: JoséLuisSousa



De olhos bem abertos

Assemblela docente aprova Estado deAlerta e ampliacao da campanha pela DE

DE: Assembleadefinedefesadaampliacao
decargahoraria de docentes 20 hor as

A contagem regressivaparaque alLei daDedica
¢do Exclusiva segja aprovada na Alerj atempo de ser
incluida no orcamento de 2012 ja comegou. Até o
fechamento desta edicéo (22/8), porém, o governa-
dor ainda n&do havia encaminhado a Assembleia
Legislativado Rio de Janeiro a mensagem com o an-
teprojeto de estruturacéo do regime de trabal ho, ape-
sar de a reitoria garantir que a proposta da universi-
dade, junto a um estudo de impacto nafolha, jateria
sido encaminhadaao governo desde o inicio dejulho.

Atenta a exiguidade dos prazos, a assembleia do-
cente realizada no dia 17/8 aprovou um Estado de
Alerta da categoria. Definiu-se ainda o dia 15 de se-
tembro para a realizacdo de uma nova assembleia,
guando deverdo ser avaliados os acontecimentos dos
préximos dias e tracadas novas estratégias de luta.

Campanha nas ruas

Uma Comissao de Mobilizacéo constituida na
assembleia ja comecou a definir o material que ira
levar acampanhada Dedicacéo ExclusivadaUerj para
asruas. A proposta, deliberada em assembleia, é con-
guistar o apoio da populagdo e ab mesmo tempo co-
brar publicamente do governo e dos deputados o com-
promisso com o Plano de Carreira Docente aprovado
pelaAlerj, que prevéaimplantacdo da Dedicagdo Ex-
clusivaem janeiro de 2012.

A campanhatambém tem como alvo a comunida-
de universitaria. Adesivos com o slogan “ Dedicacéo
Exclusiva na Uerj em janeiro de 2012. Eu apoio!”
deverdo ser distribuidos na universidade para docen-
tes, alunos e servidores. “Precisamos construir uma
campanha positiva, aproveitando o climafavoravel a
nossa reivindicacdo ndo so da Uerj, mas em outras
universidades publicas, nas quais ja existe este regi-
me de trabalho”, defende a professora Juliana Filiza
da Faculdade de Servico Social.

Entidades do setor da educacgéo também foram
identificados em assembleia como provaveis
apoiadoras da campanha. “ Temos que buscar apoio
de féruns e entidades da &rea, como o Conselho Es-
tadual de Educacdo, que com certeza serdo sensiveis
anossaluta’, acreditao professor do Colégio deApli-
cacdo, Lincoln Tavares.

Entre as estratégias definidas paraadivulgacéo da
campanha também esta a criacdo de uma peticdo de
apoio que receba assinaturas pelainternet. O endere-
¢o paraassinatura seradivulgado em sitesderelacio-
namento, e-mails e lista de discusso.

A Comissdo de Mobilizacéo foi constituida como
resposta anecessidade de massificar acampanhapela
DE. Naassembleia, 15 docentes se inscreveram para
participar dacomissao. Porém, devido ao gigantismo
datarefa, queinclui o trabalho de convencimento dos
deputados estaduais, a diretoria da entidade espera
gue mais professores se engajem na campanha. Ja
temos muitas propostas a serem implementadas, ago-
ra precisamos de pessoas para efetivé-las, conclama
o professor Luiz SantaMariadadiretoriadaAsduer].

A primeira reuni&o da Comisséo de Mobilizagéo
ocorreu no dia 22/8, na Asduerj. As préximas seréo
divulgadas no informativo eletrénico “ Em Movimen-
to” e no boletim “Expresso”. Fique atento, participe!
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Parece que ainda ndo sera desta vez que 0s
professores interessados em ampliar seus re-
gimes de trabalho de 20 para 40 horas teréo
suas demandas atendidas. A expectativa cria-
dacom apublicacdo pelareitoria do Ato Exe-
cutivo de Decisdo Administrativa (Aeda 21),
de 6 dejunho de 2011, que dispde sobre os con-
cursos e aampliacao de carga horéria, ndo de-
vera se concretizar tdo cedo. Segundo a Co-
missdo Perma-
nente de Carga
Horariae Avalia-
¢ao Docente (Co-
pad), s6 apés a

realizacao dos
CONCUrsos previs-
tos para este ano
naUerj, 0 proces-
so de ampliacéo
devera ser inicia
do. Também pro-
curadapelo Bole-
tim Asduerj, aas-
sessoria da vice-
reitoria, quepresi-
deaCopad, infor-
mou que ndo ha
previsdo de con-
cessdo de carga
horéria para este
fim.

JA no ano pas-
sado, quando a
Asduerj realizou

que, agora, enfim, seria remunerada pela real
quantidade de horas que ja trabalha na univer-
sidade.

Aindano mésde maio, conta, em reunido do
Conselho Departamental, foi comunicada que
a reitoria concederia a carga horéria para as
ampliacdes. A informagdo, que veio acompa-
nhada por um “em breve”, parecia confirmada
com a publicacdo do Aeda 21 em junho. No
entanto, passa-
ram-se 0S meses
e nada. Os ulti-
mos boatos, |lem-
bra, eram de que
aampliacao ocor-
reria no més de
agosto. “Pelo que
vemos, trata-se
naverdade deum
‘a gosto de
Deus”, ironiza a
professora. No
seu departamen-
to, sdo pelo me-
Nos seis professo-
res na mesma si-
tuacao: “sd no se-
tor de espanhal,
somos trés, todos
doutores”, afir-
ma.

Para a docen-
te, a questdo ndo
€ unicamente de

visitas as unida-
des académicas
para discutir a
Dedicacéo Exclu-
siva, a demanda
de professores de
20 horas por am-

Professora Angela Marina Ferreira » Foto: Imprensa Asduerj

0s iiltimos hoatos eram de que a
ampliacdo ocorreriano més de
agosto. Pelo que vemos, trata-se na
verdade de um ‘a gosto de Deus’.

readequacao fun-
cional, mas de
justica: “hoje, o
professor para
cumprir todas as
suas atribuicdes
trabalha até mais

pliacdo de carga

horaria era manifestada em quase todos os en-
contros. Este ano ndo foram poucos os que re-
correram a entidade para expressar esta rei-
vindicacéo.

Nasua propostaoriginal de estruturacéo da
DE, aAsduerj incluiu entre os dispositivos do
anteprojeto a ampliacdo automética para to-
dos os professores de 20 horas que desgjas-
sem migrar para este regime de trabalho. A
propostafoi defendida pela entidade, mas ndo
foi aprovadano processo de negociacao na uni-
versidade. Na ocasido, o reitor se comprome-
teu adar umasolucéo ao problemaeapublica-
¢ao doAeda21/2011 parecia, defato, demons-
trar queisto ocorreria. Entretanto, ndo € o que
se constata hoje.

Ampliacédo de carga horéaria
€ uma questdo de justica.

A professora Angela Marina Ferreira, do
Departamento de L inguas Neol atinas, que gos-
taria e teria condicdes de assumir o regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, acreditava

de 40 horas, s6
gue, N0 NOSSO €aso, a remuneragao Correspon-
de a metade deste tempo”.

Mesmo ressaltando a importéancia dos con-
cursos, Angela chama a atencdo para a Situa-
¢ao incomoda que pode ser gerada com a en-
trada dos novos docentes, que terdo carga ho-
réria plena e poderdo optar pela DE, enquanto
osantigos, com amesmatitulagdo, continuarao
“nafila’ pelas 40 horas.

Um revés, fruto desta contradicéo, ja esta
ocorrendo, aponta a docente: “no meu departa-
mento pel o menos uma professora que aguarda
aampliacdo de carga horériavai prestar o con-
curso. Por suacompeténcia, é provavel quesegja
aprovada e ai continuaremos com uma vaga a
menos”.

A Asduerj convocou os professores de 20
horas que solicitaram ampliacéo paradiscutir o
temaem reunido nasaladaentidade, no dia25/
8 (depois do fechamento desta edi¢ao), as 16h.
A perspectiva é agir em defesa da ampliagéo
de carga horéria dos professores de 20h que
queiram migrar para o regime de DE.



POR QUE APLICAR JA 10% DO PIB

NACIONAL NA EDUCAGAO PUBLICA?

A educacdo é um direito fundamental de todas
aspessoas. Possibilitamaior protagonismo no cam-
po da cultura, da arte, da ciéncia e da tecnologia,
fomenta aimaginagéo criadorae, por isso, amplia
a consciéncia social comprometida com as trans-
formagdes sociais em prol de umasociedade justa
e iguaitaria. Por isso, aluta dos trabalhadores na
constituinte buscou assegura-la como “direito de
todos e dever do Estado”.

No entanto, o Estado brasileiro, por expressar
0s interesses dos ‘donos do poder’, ndo cumpre
suaobrigacéo Congtitucional. O Brasi| ostentanesse
inicio de século XXI, se comparado com outros
paises, incluindo vizinhosdeAmeérica L atina, uma
situacdo educacional inaceitavel: mais de 14 mi-
Ihdes de analfabetostotais e 29,5 milhdes de anal -
fabetos funcionais (PNAD/2009/IBGE) — cerca
de um quarto dapopulacéo - alijadade escolariza-
¢80 minima. Esses analfabetos sdo basicamente
provenientes de familias de trabalhadores do cam-
po e dacidade, notadamente negros e demais seg-
mentos hiperexplorados da sociedade. As escolas
publicas — da educacéo basica e superior - estéo
sucateadas, os trabalhadores da educagdo sofrem
inaceitédvel arrocho salarial e a assisténcia estu-
dantil élocalizadae pifia.

Ha mais de dez anos os setores organizados
ligados & educagdo formularam o Plano Nacional
de Educacdo — Proposta da Sociedade Brasileira
(I Congresso Nacional de Educago, 11 Coned,
Belo Horizonte/MG, 1997). Neste Plano, profes-
sores, entidades académicas, sindicatos, movimen-
tos sociais, estudantes elaboraram um cuidadoso

r
¥ a
S e
R &

diagndstico dasituacao daeducacdo brasileira, in-
dicando metas concretasparaareal universalizacéo
do direito de todos a educacdo, mas, paraisso, se-
rianecessario um minimo deinvestimento publico
da ordem de 10% do PIB nacional. Naquele mo-
mento o Congresso Nacional aprovou 7% e, mes-
mo assim, este percentual foi vetado pelo governo
de ent&o, veto mantido pelo governo Lulada Silva.
Hoje, o Brasil aplica menos de 5% do PIB nacio-
nal em Educacdo. Desde entdo, ja se passaram 14
anos e a proposta de Plano Nacional de Educagéo
em debate no Congresso Nacional define a meta
de atingir 7% do PIB na Educag&o em... 2020!!!

O argumento do Ministro da Educagéo, em re-
cente audiéncia na Camara dos Deputados, foi 0
de que ndo ha recursos para avancar mais do que
isso. Essa resposta ndo pode ser aceita. Investir
desde ja 10% do PIB na educagdo implicaria em
um aumento dos gastos do governo na area em
torno de 140 bilhdes de reais. O Tribunal de Con-
tas da Unido acaba de informar que s6 no ano de
2010 o governo repassou aos grupos empresariais
144 bilhdes de reais naformadeisengdes e incen-
tivosfiscais. Mais de 40 bilhdes estdo prometidos
paraas obras da Copa e Olimpiadas. O Orgamen-
to da Unido de 2011 prevé 950 bilhdes de reais
para pagamento de juros e amortizagdo das divi-
das externa e interna (apenas entre 1° de janeiro e
17 de junho deste ano ja foram gastos pelo gover-
no 364 bilhdes de reais paraestefim). O problema
nao é falta de verbas publicas. E preciso rever as
prioridades dos gastos estataisem prol dosdireitos
sociaisuniversais.

Por esta razéo estamos propondo a todas as
organi zagdes dos trabal hadores, atodos os setores
socials organizados, a todos(as) os(as) interessa
dos(as) em fazer avancar a educacéo no Brasil, a
que somemos forca na realizagdo de uma ampla
campanhanaciona em defesadaaplicacdo imedi-
ata de 10% do PIB nacional na educacdo publica.
Assim poderiamos levar este debate a cada local
de trabalho, a cada escola, a cada cidade e comu-
nidade deste pais, debater o tema com a popula-
¢do. Nossapropostaé, inclusive, promover um ple-
biscito popular (poderia ser em novembro deste
ano), para que a populacdo possa se posicionar. E
dessa forma aumentar a pressdo sobre as autori-
dades a quem cabe decidir sobre esta questéo.

Convidamos as entidades e os setores interes-
sados que discutam e definam posic¢ao sobre esta
proposta. A ideia é que fagamos uma reunido de
entidades em Brasilia (dia21 de julho, na sede do
Andes/SN). A agenda da reunido esta aberta a
participacéo de todos paraque possamos construir
juntos um grande movimento em prol daaplicacéo
de 10% do PI B naeducacéo publica, consensuando
0s eixos e a metodologia de construgdo da Cam-
panha.

Abepss, Andes-SN, Anel, Calet-UnB,
Cfess, Coletivo Vamos a Luta, CSP-Conlutas,
CSP-Conlutas/DF, CSP-Conlutas/SP, DCE-
UnB, Enecos, Enesso, Exnel, Fened, M ST,
MTL, MTST/DF, Must, Oposicao Alternati-
va, CSP-Conlutas/RN, Prodamoinho, Sepe/RJ,
Sinasefe, Sindrede/BH, Unidos Pra Lutar.

arte: Rafael Werkemae fonte daimagem: www.cfess.org.br
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