
    

 

 

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2010. 

 

Ofício nº 053/ASDUERJ/2010  

 

Da  Associação de Docentes da UERJ - ASDUERJ 

Para Magnífico Reitor 

       Professor Ricardo Vieiralves 

 

Magnífico Reitor, 

 

 

 

Em atendimento à providência de publicização na comunidade universitária da 

proposta de progressão de adjunto a associado, elaborada pelo nosso GT Carreira - 

colocada por Vossa Magnificência em reunião com a diretoria da ASDUERJ – nós a 

estamos encaminhando para ser enviada aos componentes organizacionais da 

universidade. 

Ressaltamos que, vários diretores, informados dessa publicização pelos 

nossos meios de comunicação, aguardam para dar andamento ao processo em suas 

unidades.  

 

 

Atenciosamente, 

 

Profª  Cleier Marconsin 

Presidente 

Rua São Francisco Xavier, 524 

1o andar – sala 1026 – bloco D 

Maracanã – Rio de Janeiro / RJ 

Telefax: 21 – 22649314 / 25877579 

www.asduerj.org.br 

asduerj@uerj.br 

 

http://www.asduerj.org.br/


Proposta de progressão a professor associado,  

aprovada em assembleia no dia 5 de maio de 2010 

 
Apresentamos a proposta de progressão para professor associado, elaborada e 

debatida durante o primeiro semestre de 2010 e aprovada na assembleia docente, 

ocorrida no dia 5 de maio do mesmo ano.  

Partimos da premissa que o fundamental da proposta é valorizar as diversas 

atividades de trabalho efetivamente desenvolvidas pelo professor dentro da Uerj, e que 

fosse suficientemente abrangente para incluir as diversas singularidades das diferentes 

formações e características das unidades que compõem nossa universidade. 

Também foi considerada a elaboração de critérios simultaneamente objetivos e 

de fácil comprovação, através dos Planinds, do BPC da Uerj e do Lattes de cada 

docente. 

Como ponto central do processo de elaboração da presente proposta, foi definido 

um conjunto de princípios da progressão de categoria para garantir a qualidade do 

trabalho institucional. Assim sendo, a proposta resultante considera como requisitos 

necessários para a avaliação da progressão à categoria Professor Associado os seguintes 

pontos: 

 

• transparência dos critérios e do processo de avaliação; 

• flexibilidade de estratégias de trabalho docente; 

• autonomia, através da definição interna dos critérios; 

• simplicidade de aferição; 

• singularização dos critérios, de acordo com a demanda específica da unidade 

acadêmica; 

• visibilidade e valorização das diversas faces do trabalho docente; 

• universalidade da proposta, garantindo sua exeqüibilidade por parte de professores das 

diversas unidades acadêmicas; 

• reforço do princípio da indissociabilidade entre ensino pesquisa e extensão. 

 

A proposta contempla, em consonância com o disposto no Art. 3º da lei que 

estabeleceu o Plano de Carreira Docente, uma lista de atividades nas categorias: I - 

docência, II - geração de conhecimento, III - extensão, IV - administração. Para isso, 

considera-se, ao longo do tempo como Professor Adjunto, a carga horária semestral de 



ensino, pesquisa, extensão, preparação de aula constantes do planind, cuja concessão 

está submetida a critérios da Uerj, como é o caso do BPC. Além disso, são 

contabilizados os produtos gerados, como artigos, projetos, palestras, livros, capítulos 

de livros e orientação. Faz-se uma medição de pontuação segundo as tabelas publicadas, 

em anexo, podendo mudar de categoria o docente que alcançar o mínimo de 800 pontos 

(no caso de docente de 40 horas) ou 400 pontos (no caso de docente de 20 horas). 

Assim sendo, o trabalho da banca avaliadora fica simplificado, e a própria Uerj pode 

fornecer, através do planind, a comprovação de concessão de carga horária em cada 

rubrica. Vale lembrar que o planind já incorpora o BPC,critério que expressa a 

concessão de carga horária de pesquisa. Esperamos que a proposta ajude a qualificar o 

debate a esse respeito. 

Para finalizar, reforçamos o fato de a valorização do trabalho docente em sua 

totalidade ter o potencial de alavancar nossa instituição e, no caso específico da 

proposta de progressão para categoria Associado, reduzir a taxa de evasão de 

professores. Por isso, nos encontramos diante de uma oportunidade que não pode ser 

desperdiçada. 



 

No que diz respeito à norma para progressão à Categoria de Professor 

Associado e baseado na legislação vigente, apresenta-se a seguinte 

proposta: 

 

1 - o professor será avaliado por uma banca composta por três doutores, que podem 

pertencer ao departamento, unidade ou centro setorial no qual o professor está lotado 

ou, ainda, ser de outra Instituição de Ensino Superior, devendo a banca ser aprovada, 

obrigatoriamente, pelo conselho departamental da unidade, cabendo a possibilidade do 

docente postulante solicitar a substituição de membros da banca; 

2 - Os componentes da banca poderão completar a tabela anexa com itens que atendam 

à singularidade da Unidade na categoria "outros", especificando cada uma dessas 

atividades; 

3 - A quantificação dos pontos, como previsto na Lei, dar-se-á conforme o quadro 

anexo; 

4 - O tempo a ser computado para a pontuação será o de efetivo serviço como Professor 

Adjunto na UERJ, sendo necessário um mínimo de 10 anos de atuação no referido 

cargo, conforme exigência da Lei; 

5 - Serão promovidos à categoria de Professor Associado os docentes que se 

enquadrarem em uma das situações apresentadas a seguir: 

(i) docentes de 40 horas que totalizarem 800 pontos no quadro anexo; 

(ii) docentes de 20 horas que totalizarem 400 pontos no quadro anexo. 

Observações: 

- os docentes com alteração de carga horária e os integrantes dos antigos regimes de 10 

e 30 horas semanais terão sua meta computada proporcionalmente em função de sua 

carga horária em cada semestre. 

- os docentes em licenças de saúde, gestante, prêmio e PROCAD terão seus 

pontos contados por hora semestre concedidas oficialmente 



 

 

 

 

 

Anexos  

Tabelas de contabilização de pontos para as atividades: 

I – Docência 

II – Produção de conhecimento 

III – Extensão 

IV - Administração 



I - Docência

Atividade Especificação
Pontuação

Tempo como Adjunto Por Semestre
1

Atividades previstas

no Planind

Aula (TDG-

Planind)

Por hora aula semanal

concedida por semestre

1

Orientação

acadêmica (ACD -

Planind)

Por hora semanal

concedida por semestre

1

Preparação de Aula e

Avaliação (PAT -

Planind)

Por hora semanal

concedida  por semestre

1

Atividades específicas

Orientação de

monitoria
Por aluno por semestre

1

Orientação de EIC Por aluno por semestre
1

Orientação de ID Por aluno por semestre
1

Orientação de estágio

/ residência/ similares
Por aluno por semestre

1

Orientação de

Monografia, Projeto

Final ou TCC de

Graduação

Por aluno por semestre
1

Orientação de IC Por aluno semestre
1

Orientação de

Monografia de Pós

Lato Sensu

Por aluno por semestre
1

Orientação de

dissertação de

Mestrado

Por aluno por semestre
1

Orientação de tese de

Doutorado
Por aluno por semestre

1

Participação em

banca: trabalho de

conclusão de curso

de graduação /

mestrado/doutorado/-

concurso público

Por banca
1

Participação em

Eventos / Seminários

/ Congressos

Por evento
1

Parecerista "ad hoc"

de congresso ou

revista

Por artigo
1

Membro de conselho

editorial de periódico
Por semestre

1

Outros (Especificado

pela Banca /

Sugerido pelo

requerente)

Por item / atividade
1

 



II – Geração de

Conhecimento

Atividade Especificação
Pontuação

Atividade prevista

no Planind

Pesquisa (PSQ-

Planind)

Por hora

semanal

concedida  por

semestre

1

Atividades

específicas

Artigos em

Periódicos
Por artigo

1

Coordenação de

Projeto de

Pesquisa

Por projeto por

semestre de

atividade

1

Participação em

Projeto de

Pesquisa

Por projeto por

semestre de

atividade

1

Livro Integral Por livro
1

Capítulo de Livro Por capítulo
1

Organização de

Livro
Por livro

1

Tradução de Livro Por tradução
1

Tradução de

Capítulo
Por capítulo

1

Editoração Por editoração
1

Trabalhos

Completos em

Anais

Por trabalho
1

Patente registrada Por patente
1

Resenha Por resenha
1

Desenvolvimento

de software

científico com

registro

Por semestre

de atividade por

software

1

Cooperação

Internacional

Por projeto por

semestre

1

Organização de

eventos /

seminários /

congressos

Por evento /

seminário /

Congresso

1

Criação de obra

artística
Por obra

1

Apresentação de

trabalho em

eventos /

seminários /

congressos

Por trabalho
1

Palestra em

eventos /

seminários /

congressos

Por palestra
1

Pós-doutorado

Por hora

semanal

concedida por

semestre

1

Outros

(especificado

pela banca /

sugerido pelo

requerente)

Por item/

atividade

1

 



III – Extensão

Atividade Especificação
Pontuação

Atividade prevista no Planind
Coordenação e participação de projeto

de extensão (EXT-Planind)

Por hora semanal concedida

por semestre

1

Atividades específicas

Coordenação e participação em projeto

de extensão
Por semestre de atividade

1

Orientação de bolsista de extensão Por aluno por semestre
1

Manutenção ou restauração de obra

artística
Por obra

1

Carta, mapa ou similar Por carta, mapa ou similar
1

Desenvolvimento de software aplicativo

de interesse público (com registro)
Por aplicativo

1

Revisão técnica de livro Por livro
1

Parecer jurídico / laudo técnico Por parecer / laudo
1

Projeto técnico para órgão publico Por projeto
1

 



IV –

Administração

Atividade Especificação
Pontuação

Atividade

prevista no

Planind

Carga ADM

concedida

Por hora

semanal

concedida por

semestre

1

Atividades

específicas

Participação em

reuniões de

conselhos

Por reunião por

semestre

1

Chefia e sub-

chefia de

departamento

Por semestre 1

Coordenação e

Vice de Pós-

graduação

Por semestre
1

Coordenação e

vice de

disciplina

Por semestre
1

Cargos

administrativos

representativos

eletivos

Por semestre
1

Subreitorias Por semestre
1

Assessorias de

reitoria, vice-

reitoria,

subreitorias,

centros e

direções

Por semestre
1

Coordenação

de reitoria, vice-

reitoria e

subreitoria

Por semestre
1

Chefia de

laboratório
Por semestre

1

Direção sindical

- Asduerj

Por hora

semestral de

licença sindical

1

Membros de

conselhos

superiores

(Consuni –

Cesep)

Por reunião

ordinária /

extraordinária

1

Membro de

comitê Pibic e

Pibid

Por semestre
1

Membro de

Secad
Por semestre

1

Membro de CC

das subreitorias
Por semestre

1

Membros de

comitês de

avaliação

Por semestre
1

Participação em

atividades

sindicais –

Conselho de

Representantes

(Asduerj)

Por Semestre
1

Outros

(especificado

pela banca /

sugerido pelo

requerente)

Por item/

atividade

1

 


