TEXTO 2
Diretoria do ANDES-SN

ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS
ESTADUAIS/MUNICIPAIS

TEXTO DE APOIO

As deliberagdes do 30° Congresso colocaram como tarefa para o Setor a busca de maior articulacdo entre as
Secdes Sindicais e o ANDES-SN e a realizagdo do debate sobre formas de unificacio do movimento nos
diferentes Estados e Municipios. Nessa perspectiva, a defesa do modelo de Universidade Pdblica com
autonomia, gestdo democrdtica, financiamento publico, contratacdo por concurso publico, melhores
condi¢des de trabalho e a luta pela ampliacdo de acdes, em conjunto com os técnico-administrativos e o
movimento estudantil, deu-se por meio de féruns nos diferentes estados.

Essas diretrizes devem permear a pauta politica nas diferentes IEES/IMES durante as campanhas salariais
2011 e as negociacdes com 0S governos.

Neste primeiro semestre, ocorreram mobilizagdes por pautas especificas nos Estados e Municipios, que
culminaram, por um lado, em conquistas e, por outro, na realiza¢do de greves contra governos intransigentes,
que ndo avangam na negociacdo efetiva das reivindicacdes e, em muitos casos, tentam inviabilizar a
implanta¢do do modelo de universidade publica defendido pelo ANDES-SN.

A Associacdo dos Professores Universitarios de Gurupi (APUG), que representa os professores da Fundagdo
Municipal UNIRG, de Tocantins, sinalizava, desde o movimento de 2010, a necessidade de reajuste salarial.
No final do ano passado foi firmado um acordo, que ndo foi cumprido a partir de janeiro deste ano. Dessa
forma, o movimento deflagrou greve em fevereiro de 2011, tendo como pauta: reajuste salarial de 7,5%,
previsto nas Leis Municipais 1.755/2008 e 1.774/2008, a partir de janeiro de 2011 e a nomeagao do presidente
eleito para o cargo da presidéncia da fundagdo UNIRG.

O ano de 2011 iniciou com os professores na Universidade Estadual Norte Fluminense Darcy Ribeiro
(UENF) em greve, desde o dia 6 de dezembro de 2010. Entre todas as reivindicag¢des, os professores exigiam
reajuste de 22% do saldrio-base do corpo docente, retroativo a data do que foi concedido a parte técnico-
administrativa do quadro permanente, tornando isondmico este quadro, como estd previsto no Plano de
Cargos e Vencimentos. Essa foi a segunda paralisagao por tempo indeterminado realizada no ano de 2010. A
dltima durou 39 dias, de agosto a setembro, e s6 foi encerrada com a promessa do governo estadual de
negociar com a categoria apds as eleicdes, que ocorreram em outubro, ndo havendo acordo, os docentes
retomaram a paralisagdo.

Ap6s um periodo de manifestagdes, atos publicos e audiéncia publica na Assembleia Legislativa do Estado
do Rio de Janeiro, os professores conseguiram negociar com o governo a reposicdo dos 22% de reajuste de
forma escalonada. Frente a essa vitéria parcial do movimento, os professores da UENF decidiram pela
suspensdo do movimento de greve a partir do dia 04 de abril de 2011, com o objetivo de permitir a
reorganizagdo do calenddrio escolar e a volta em tempo hébil dos estudantes para retomar suas atividades.

Os professores decidiram ainda enviar uma correspondéncia ao governador Sérgio Cabral enfatizando que a
concessdo dos 22% parcelados em 4 vezes foi insuficiente para corrigir as perdas salariais acumuladas desde
janeiro de 2009. Os professores aprovaram ainda o fortalecimento do Férum Sindical composto pelas
associacdes de docentes da UENF, UERJ e UEZO e pelo SINTUPERJ. Também foi aprovada, nessa
proposta, o convite aos Diretérios Centrais de Estudantes para que se unam aos sindicatos de professores e
servidores a fim de ampliar a forca do Férum. Esta acdo materializa a deliberacao do Congresso do ANDES-
SN da articulagdo dos professores em féruns estaduais.



A greve das Universidades Estaduais da Bahia durou mais de 50 dias e teve inicio devido ao
descumprimento, pelo governo, do acordo firmado com o movimento durante todo o ano de 2010 e inicio de
2011, que atendia a principal reivindicacdo do movimento que € a incorporacio integral da gratificacdo CET
ao saldrio-base, que hoje representa 70% do vencimento basico. O governo, apds a negociagdo desta
incorporacdo de forma escalonada, apresentou, no dia da assinatura do acordo, uma cldusula que congela
saldrios até 2015 e apresenta o Decreto 12.583/2011, que interfere na autonomia da universidade. A
deflagracdo do movimento, portanto, teve como objetivo a retirada da cldusula 2% do acordo salarial 2010,
que congela os saldrios até 2015, e a revogacdo do Decreto 12.583/2011, que reduz os gastos publicos
estaduais no ano de 2011.

O movimento exigiu negociagdes efetivas referente a retirada dessa cldusula de mordaca, que impede
reivindicagdes por melhorias salariais até 2014 e a revogacdo do Decreto 12.583/2011, que contingencia
verbas para as Universidades Estaduais, ataca direitos garantidos no Estatuto do Magistério e fere a
autonomia das universidades, além de impedir a ampliacdo das verbas para permanéncia estudantil, a
ampliacio do quadro docente e a resolucdo de pontos relativos a pauta interna, como o processo Estatuinte e
a transparéncia orcamentdria.

O movimento forte dos professores, com apoio do ANDES-SN e visibilidade na comunidade, devido a
postura intransigente do governo da Bahia, radicalizou com a ocupacdo da Assembleia Legislativa do Estado
da Bahia e com manifestacdes publicas, devido a ndo negociacdo efetiva e aos professores terem sido
submetidos a cortes de saldrio nesse periodo, mesmo com ganho de liminar no Tribunal de Justica, o que
mostra a forca do movimento no enfrentamento da truculéncia do governo e da omissao das reitorias.

No Piaui, o movimento de greve na Universidade Estadual do Piaui foi deflagrado no inicio do més
de maio de 2011 e tem como reivindicagdo: reajuste salarial, aumento no piso salarial, bem como
a contratacdo de professores e melhores condi¢gées na infraestrutura das 58 unidades (18 Campi,
38 Nducleos Universitarios, 2 Faculdades). No inicio da campanha salarial, a proposta da categoria
era de que o piso do professor graduado 20h fosse de R$ 2.200,00, tendo por base o calculo do
salario-minimo pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos
(DIEESE).

Os docentes do Piaui também reivindicam concurso publico, com edital para 700 vagas ainda este
ano. A proposta do governo de reajuste de 7,1%, que so valeria para o més de junho, foi rejeitada
pelo movimento. Por outro lado, os professores aprovaram uma contraproposta a ser apresentada
ao governo, na tentativa de resolver o impasse, no que se refere a questao salarial. A categoria
reivindica que seja pago, pelo menos, o piso do magistério da rede publica de educagéo béasica
(R$ 1.187,10) para o professor 20h da UESPI com graduacéo. Isso mostra que o movimento esta
aberto a negociagcdo e é preciso que 0 governo passe a hegociar, efetivamente, com a
comunidade uespiana.

O professor graduado da UESPI recebe apenas R$ 900,00. Ou seja, seu salario € menor do que o
piso nacional do magistério, que por sinal também é baixo. A categoria esta disposta ao dialogo
mas quer que o governo deixe de intransigéncia e passe a debater seriamente, ndo s6 a questao
salarial como também a pauta geral da campanha S.0.S UESPI: de melhoria estrutural dos campi
e unidades, concurso publico, politica de permanéncia estudantil e aumento do orcamento para a
UESPI, que vive uma grave crise. Essa campanha, organizada em unidade com os técnicos,
movimento estudantil e pelas manifestacées publicas, sensibilizou a sociedade, ganhando seu
apoio e ampliando a visibilidade do movimento nos meios de comunicagao.

Os professores da Universidade Estadual do Rio Grande do Norte (UERN) deflagraram greve no dia
31/05/11, apés negociacdo com o governo, que nao ofereceu uma proposta concreta as reivindicagdes do
movimento, alegando a situacdo financeira do estado. A greve deflagrada pela ADUERN, que atingiu os 3
segmentos: professores, funciondrios técnico-administrativos e o movimento estudantil, reivindica 23,98% de
reajuste, ndo contingenciamento dos recursos da UERN, autonomia financeira e ampliacdo dos recursos
orcamentarios da UERN.



O movimento docente das Universidades Estaduais do Ceard — UECE, URCA e UVA — esta mobilizado e
realizou, em 30/05/11, uma manifestacdo em frente a Assembleia Legislativa do Estado, tendo como
principais reivindicag¢des: o concurso publico para professor efetivo e a melhoria da infraestrutura dos campi.
Os docentes afirmam que, desde janeiro, conversam com o secretdrio de Ciéncia, Tecnologia e Educacao
Superior, porém aguardam para conversar com o governador Cid Gomes.

Na UECE, por exemplo, é necessario que 300 professores sejam contratados para suprir a demanda. Na
URCA, faltam 120 professores e na UVA faltam 172 docentes. No mesmo periodo, foram chamados
professores substitutos, contratados precariamente, por periodo limitado e com saldrios diferenciados. Hoje,
tais professores representam cerca de 25% do total de docentes das trés universidades, o que compromete o
modelo de universidade publica de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Além disso, sdo solicitadas melhorias na
infraestrutura dos campi das universidades estaduais do Ceard. Em conjunto com o movimento dos
funciondrios técnico-administrativos € o0 movimento estudantil, a categoria pede a construcio de restaurante e
residéncia universitdria, para evitar a evasio escolar.

No inicio do més de junho deste ano, docentes e funciondrios da Universidade Estadual de Pernambuco, em
conjunto com os trabalhadores do servigco publico do estado, paralisaram as atividades por um dia e
realizaram uma manifestacdo, em reacdo ao governo do Estado, que ainda ndo respondeu a pauta de
reivindicacdes do movimento. A ADUPE, articulada com o sindicato dos servidores técnico-administrativos,
o SINDUPE, apontou claramente que o movimento teve inicio para mostrar sua insatisfacio e dizer ndo aos
miseros 5% de reajuste oferecido pelo governo. Além disso, lutam por saldrios dignos, cumprimento da data-
base, implementa¢do do plano de cargos, contratacao por concurso publico e dedicacdo exclusiva. Ademais,
articulado com o funcionalismo estadual, o movimento exige que haja negociacdo efetiva da pauta do

funcionalismo publico com o governo do Estado.

Os docentes da Universidade Estadual da Paraiba iniciaram sua mobilizacdo em abril deste ano
com a aprovacao de paralisacao das atividades em 27/04 e da deflagracéao da Greve em 05/05,
em defesa prioritariamente da Autonomia Financeira da UEPB. Segundo avaliagdo dos docentes
vinculados a ADUEPB, a Autonomia Financeira no momento encontrava-se ameacada pelo nao
repasse do duodécimo neste ano de 2011, em conformidade com a Lei 7.643/2004 e Lei
7.945/2006. A Greve ocorreu em conjunto com os Servidores Técnico-Administrativo.

A Assembleia Geral dos Docentes da Universidade Estadual da Paraiba, realizada em 10 de maio
de 2011, deliberou pela suspensao da greve considerando que o Oficio GG n°® 234, enviado pelo
Governo do Estado, reafirma o cumprimento da Lei 7.643 de 06 de agosto de 2004, que disp6e
sobre Autonomia Financeira da UEPB. Imediatamente iniciou, junto a reitoria, a solicitagdo de uma
reuniao sobre as negociagdes relativas as questdes salariais dos docentes em 2011.

O movimento docente, durante a negociagdo com o governo, teve por objetivo garantir a proposta de aumento
e piso salarial real, bem como isonomia e paridade salarial com os aposentados. A proposta negociada foi de
um reajuste de 8,5% para os professores da ativa e aposentados a partir de 1° de maio de 2011 e a perspectiva
de nova negociagcdo com mesa técnica em setembro de 2011 a fim de rediscutir o piso salarial de R$ 3.000,00
para o docente t.40, conforme proposta da ADUEPB para este ano.

Nas Universidades Estaduais Paulistas — USP, UNESP, UNICAMP - a negociacdo ainda ndo se esgotou. Da
pauta unificada, aprovada por professores, técnico-administrativos e estudantes, que compdem o Férum das
Seis, somente o reajuste salarial foi discutido pelo Conselho de Reitores. O indice reivindicado era de 15%,
porém foi oferecido 8,4% de reajuste. Nesta perspectiva, 0 movimento continua exigindo aumento no indice
reivindicado e a negociacdo efetiva dos demais itens da pauta do movimento.

Além do acompanhamento das mobilizacdes localizadas, o Setor realizou neste primeiro semestre uma
reunido que discutiu o plano de lutas e sua implementagcdo, com énfase na organizacdo do VII Encontro
Nacional do Setor das IEES-IMES do ANDES-SN (Salvador/BA, 13 a 15 de maio de 2011), do qual



participaram representantes de 22 Secdes Sindicais e representacdo de IES convidadas. Apresentamos um
conjunto de indica¢des deliberadas no encontro para ser estudado pela categoria e dire¢dio do ANDES-SN:

Sobre 0 Tema 1 — Condic¢oes de Trabalho nas IEES/IMES:

Campanha Salarial, Regime de Trabalho e Carreira

— trabalhar no sentido da construg@o de data-base unificada;
— estudar metodologia e referencial para uma campanha salarial unificada no setor das IEES/IMES;
— construcao do piso salarial unificado da carreira docente, definindo pardmetros para sua viabilizacao;

— estimular a construcdo de féruns estaduais e municipais entre as Sec¢des Sindicais do ANDES, com
participacao de entidades estudantis, de funciondrios técnico-administrativos e de outras categorias;

— atuar na perspectiva de construcdo da carreira tnica, conforme deliberacdo do ANDES-SN;

— aperfeicoar a pdgina do ANDES-SN no tocante a estruturacdo de informagdes sobre as IEES/IMES,
incluindo planos de carreira, valores salariais, gratificagdes e outros;

— construir um grupo de discuss@o virtual, de acordo com a politica de comunicacio do ANDES-SN e
vinculado a sua estrutura;

— dar visibilidade as a¢des do ANDES-SN nos niveis estaduais e municipais;

— construir um dia nacional de luta (15/06/2011) do setor das IEES/IMES em defesa da Universidade Publica,
tendo como foco o financiamento da educagdo como um todo e, em especial, a educagio superior;

— realizar agdes junto aos legislativos estaduais no dia nacional de luta (15/06/2001), com vista a ampliar os
recursos para a educagio;

— incorporacdo das gratificagdes ao saldrio-base — “linha tinica no contracheque”;
— lutar pela manutenc¢ao dos direitos da categoria docente — “nenhum direito a menos”;
— defender o tempo integral com dedicagdo exclusiva como regime preferencial de trabalho;

— solicitar 2 AJN do ANDES-SN um parecer juridico substanciado sobre o regime de DE e o direito de sua
manutencio quando da aposentadoria;

— dar visibilidade, em todos os estados, a situacdo da Bahia e do Piaui e em outros casos que se fizerem
necessarios;

— solicitar ao ANDES-SN um outdoor em Brasilia, denunciando a situacdo das estaduais da Bahia e da
estadual do Piaui.

Sobre o Tema 2 — Autonomia das IEES/IMES: Financiamento e gestdo democratica
— avaliar a conveniéncia de defender a criacdo de um fundo federal para as IEES/IMES;

— intensificar as aliangas com os demais setores da sociedade na luta em defesa da universidade publica;



— ampliar a representacdo da categoria docente eleita diretamente pelos seus pares, respeitada a composi¢cao
—no minimo paritdria — nos 6rgaos colegiados;

— lutar por transparéncia na administracio e na gestao universitdria;

— lutar pela ampliacdo dos espagos publicos, assim como de sua gestdo publica e democrética, nas
universidades municipais;

— promover um estudo sobre o financiamento das IEES/IMES;

— solicitar ao DIEESE um levantamento sobre arrecadacdo dos estados na forma de ICMS, RLI e PIB e
quanto € destinado a Educacdo como um todo e, em especial, para o ensino superior;

— promover estudo sobre a personalidade juridica das IEES/IMES;

— analisar o conteddo do PL 8035/2011 (PNE 2011-2020), combater os pontos prejudiciais a drea e lutar pela
destinacdo de 10% do PIB nacional para a educagio;

— intervir nas audiéncias publicas, nos processos de elaboracdo e tramitacdo das pecas de planejamento e
orcamento do estado (PPA, LDO e LOA) e nos processos de planejamento institucional;

— lutar para que sejam criados instrumentos legais que destinem recursos publicos regulares para a educagao,
em particular estabelecendo subvinculacdo minima de recursos publicos orcamentérios para todas as IEES;

— a falta de alineas especificas para o financiamento de atividades educacionais, nas pecgas de planejamento
orcamentario, nao deve impedir que elaboremos propostas aos 6rgaos competentes € as tornemos publicas;

— defender a autonomia das IEES e IMES;

— denunciar amplamente os governadores e prefeitos que ndo cumprem a dotacdo or¢camentdria e a legislagdo
relacionada as IEES/IMES;

— lutar para que seja implementado o orcamento participativo como forma de democratizagdo da
universidade;

— lutar para que sejam estabelecidos processos estatuintes nas IES, incluindo mecanismos democraticos de
escolha de dirigentes dessas institui¢des;

— lutar para revogar o artigo da LDB que trata do voto proporcional;

— lutar contra a criminalizagdo do movimento estudantil, dos funciondrios técnico-administrativos e do
movimento docente.

Destacamos do Encontro o indicativo de convocacao, no dia 15 de junho de 2011, para um dia de luta nos
Estados e Municipios em defesa da Universidade Publica, e foco mais especifico na luta por mais recursos
para educagido e melhores condicdes de trabalho nas universidades.

Nesse contexto, cabe ao 56° CONAD atualizar o plano de lutas do setor, reafirmando a pauta aprovada no 30°
Congresso, que continua atual, acrescido de um relato da mobilizacio nos diferentes estados. Fica superado o
item que indicava a realizag¢do do VII Encontro, conforme ja relatado.

Cabe, portanto, apenas a atualizacdo da Planilha de Despesas, para a organiza¢do do VIII Encontro do Setor
das IEES-IMES, neste segundo semestre, no Rio de Janeiro. Dessa forma, o Setor devera organizar sua pauta
para 2012, com vista a apresentar no 31° Congresso um plano de lutas cuja aprovacdo possa viabilizar sua
concretizagcdo e, portanto, fortalecer o movimento docente nas IEES/IMES, unificando reivindicagdes e
acdes e respeitando as especificidades de cada Estado.



TR -2
O 56° CONAD aprova:

Planilha de despesas do II Encontro Nacional das IEES/IMES - Rio de Janeiro Outubro 2011

e Despesa com [Despesa com| Didrias
PECAO SINDICAL Trechos DeslI())camento HosII))edagem
Regional Norte 1
SIND-UEA MAO/RIO/MAO 930,00 450,00 300,00
Regional Norte 2
SINDUEPA BEL/RIO/BEL 750,00 450,00 300,00
1 convidado da UEAP MCP/RIO/MCP 990,00 450,00 300,00

770,00 450,00
Regional Nordeste 1 1.100,00 450,00
SINDSEAF THE/RIO/THE 770,00 450,00 300,00
SINDCENTEC-JN JDO/RIO/IDO 770,00 450,00 300,00
Regional Nordeste
2
ADESA-PE REC/RIO/REC 770,00 450,00 300,00
1 conv. das autarquias REC/RIO/REC 450,00 300,00
munic. do inter. 770,00
Pernambuco
ADUEPB JPA/RIO/JPA 630,00 450,00 300,00
Regional Rio de Janeiro
SESDUENF LOCAL 0,00 450,00 300,00
ADUEZO LOCAL 0,00 450,00 300,00
Regional Nordeste 3 450,00
ADUSC IOS/RIO/IOS 660,00 450,00 300,00
Regional Leste
SINDUEMG BHZ/RIO/BHZ 430,00 450,00 300,00
450,00
Regional Planalto 450,00
1 convidado da Unitins PMW/RIO/PMW 840,00 450,00 300,00
1 convidado da UEG GYN/RIO/GYN 420,00 450,00 300,00
Fecipar — TO PMW/RIO/PMW 840,00 450,00 300,00
Fecolinas — TO PMW/RIO/PMW 840,00 450,00 300,00
Regional Sul
1 Convidado da UEL LDB/RIO/LDB 530,00 450,00 300,00




Regional Rio Grande do
Sul

1 convidado da POA/SSA/POA 630.00 450,00 300,00
ADUERGS ’
Totais 13.440,00 10.350,00 | 5.400,00

Total: 29.190,00

Obs.: Tarifas GOL, para o Galedo (voando ida dia 13 e volta dia 16/10/2011).
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