E TEMPO DE
DEDICACAO
EXCLUS VA

O regime de trabalho em Dedicacdo Exclusiva
naUerj estaprevisto naL e 5343 de 2008, quecriou
0 atual plano de carreira docente.

Principal conquista da greve dos

M‘M professoresdaUerj em 2008, aemen-
w da que garantiu a DE esta expressa
publicadopals o paragraro 4° do artigo 5° da lei
sem regime de 5343, nosseguintestermos: “ OsCon-
Dedicacao soihos Superiores da Uerj realizaréio

Exclusiva. estudos para que, ao final da
implementacdo deste plano, sga
implantado o regime de trabalho em Dedicacéao
Exclusiva (grifo nosso) para os docentes da insti-
tuicéo, a ser estabelecido por lel especifica’.

O término daimplementacdo do plano ocorrera,
finalmente, em dezembro de 2011, com o pagamen-
to daultimaparcelados pisos salariaisimpostos pelo
governo. Entretanto, paraque o novo regime detra-
balho em Dedicacéo Exclusiva sgjaimplantado em



janeiro de 2012, seu debate pel os consel hos superi-
ores da Uerj deve ocorrer o mais rgpido possivel
para que haja a consequente aprovacdo dalei espe-
cificanaAlerj, ainda este ano.

Preocupada com a otimizagéo dos prazos, a
Asduerj apresentou, em agosto de 2010, uma pro-
postade minutade estruturagdo daDE aassembleia
docente. O texto resultante da discusséo foi apre-
sentado e debatido em varias unidades académicas,
inclusive nos campi externos, e, enfim, aprovado
em assembleia docente no més de outubro. Ja em
novembro, a Asduerj encaminhou o anteprojeto
aprovado ao presidente dos conselhos, com copia
para todos os conselheiros, e aindicagdo para que
fosse incluido em pauta.

Aindacomo partedalutapelaDE, a Asduerj pro-
moveu, também em 2010, um estudo, coordenado e
realizado pelo Programa de Estatistica Aplicada do
IME (Prestap), o qual indicou interesse de 79,9%
dos entrevistados por este regime de trabalho.
Dos entrevistados 54,6% querem e podem, de ime-
diato, assumi-la. O estudo — publicado parcialmen-
te nesta cartilha e disponivel, em suaintegra, napa-
gina da Asduerj (www.asduerj.org.br) —é maisum
dado parafortal ecer anecessi dade de adogdo daDE.
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N&o ha mais davidas de que aimplantacdo do re-
gime de trabalho em Dedicacdo Exclusiva sgfa uma
aspiracao do professorado da Uerj. Inclusive, o pro-
prio Conselho Consultivo da Sub-Reitoria de Pés-
Graduagao e Pesquisa (SR2) aprovou, recentemente,
proposta gue mantém 0s mesmos principios do ante-
projeto aprovado em assembleia.

A Uerj é, ainda hoje, a iinica universidade publica
do pais sem regime de Dedicacdo Exclusiva, 0 que
tem contribuido, junto com os baixos salérios, parao
aumento da evasao de professores nos Ultimos anos.
A implantacdo da DE, além de atender ao legitimo
anseio dos professores, devera contribuir para a ma-
nutencado de jovens doutores na universidade.

No entanto, apesar da aspiragdo demonstrada pela
mai oria da comunidade docente, persiste a preocupa-
¢80 quanto ao prazo estipulado pelalLei, jaque arei-
toriainsiste em n&o marcar reunido do Conselho Uni-
versitério, impedindo que o debate e a decisdo ocor-
ram. Ressaltamos, portanto, a importancia da inclu-
s80 desse assunto na pauta dos Conselhos para a-
provacdo imediata da minutajaencaminhada a admi-
nistracéo da universidade.

Dedicagdo Exclusiva j&
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ESTUDO

DEDICACAO
EXCLUSI VA

INTERESSE PELA DEDICACAO
EXCLUSIVA NA UERJ

O estudo avaliou o interesse do corpo docente da Uerj em migrar para o regime
de trabalho 40 horas com Dedicacéo Exclusiva. Dentro do universo de 720
entrevistados, 79,9% manifestaram o interesse na migragéo para este regime.
Também segundo o estudo, 0s pesquisados que desejam aderir ao novo regime
de trabalho e ndo estdo impedidos por terem outro vinculo empregaticio ou
participacado societaria somam 58,2%.
A tabela 1, abaixo, detal ha estes resultados.
Tabela 1 - Sintese do Interesse em adesdo a Dedicacdo Exclusivana UERJ

Caracteristicas Gostaria de Aderir
dos Resposta Tem condigdes de aderir atualmente
entrevistados Total Sim Nao
Sim 575 419 156
Total da % 79,9 58,2 21,7
Amostra WE 145 45 100
% 20,1 6,3 139
Sim 525 393 132
Regime de 40 % 72,5 54,6 18,3
horas Nao 108 42 66
% 15,0 5,8 9,2
Rigiiiiuigani Sim 50 26 24
menos de 40 A 53 8 Sk
Mo 37 3 34
horas
% 5,2 0,5 47
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DETALHAMENTO
DOS RESULTADOS

Observa-se que, entre os entrevistados, 82,9% dos docentes
em regime detrabalho de 40h (gréfico 1) e 57,5% dos docentes
em regime de trabalho com menos de 40h (gréfico 2) tém
interesse pelo regime de trabalho em Dedicagdo Exclusiva

Grafico 1 - Docentes que gostariam de aderir em regime de 40h

Gostariade aderir (40h)

17,1%

EB5im

[ HEW

82,9%

Grafico 2 - Docentes que gostariam de aderir em regime de menos de 40h

Gostariade aderir (Menos de 40h)

42.5%
HZim

L N

T _57,5%
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PERFIL DOSINTERESSADOS EM

ADERIR A DEDICACAO EXCLUSIVA

A andlise

estatistica dos
resultados de todas
asvariaveis
pesquisadas mostra
gueointeresse pela
implantacéo da
Dedicacéo Exclusiva
na Uerj sobressai em
todos os subgrupos
discriminados

na amostra.

A tabela 2,

ao lado, sintetiza
este perfil.

Tabela 2 - Perfil dos interessados em aderir a Dedicacdo Exclusiva

Perfl : Ades3o a DE 5
Sim Nao
Génera
Wasculine 269 101
Feminino 306 44
Idade
20 a 29 anos 3 1
30 a 39 anos 43 10
40 a 49 anos 200 48
50 a 59 anos 203 G2
60 anos ou mais 121 24
Tempo de atuacio
Até 5anos 72 18
De & anos a 10 anos 97 25
De 11 anos a 15 anos 138 31
De 16 anos a 20 anos 24 21
De 21 anos a 25 anos 58 8
De 26 anos a 30anos 63 26
Iais de 30 anos 52 17
Perfil de atuacio
Ensino Fundamental 23 9
Ensine Médio 26 11
Graduacio 55 137
Pas-Graduacio 354 70
Pesquisas 369 58
Extensio 215 27
Administracio Central 14 2
Administraciof 210 40
Coordenacio Académica
Titulacio
Graduacio 13 3
Especializacio [ 4
Mestrado 100 34
Doutorado 455 104
Categoria
Auxiliar 18 10
Assistente 106 33
Adjunto 403 a0
Associado 24 7
Titular 23 &
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ANTEPRQJETO
DEDICACAO
EXCLUSIVA

I ntroducéo

A Dedicagdo Exclusiva como regime de traba-
lho preferencial da Uerj, com acesso garantido a
gual quer tempo paratodos os docentes que adese-

Enecessiria
agora uma
mobhilizacao
ainda maior
para
aprovarmes
imediatamente
esta minuta no
Conselho
Universitario

jarem, assumindo 0 compromisso
de exclusividade com auniversida-
de, foi o principio fundamental que
orientou a elaboracéo deste Ante-
projeto.

O regime de DE se caracteriza
por oferecer uma vantagem pecu-
niaria, concedida ao trabalhador,
devido asuavinculacdo detraba-
lhoaumaunicainstituicdo. Com
base nas 65 horas de trabalho que a
lel facultaaos professores, osdocen-
tes em assembleia avaliaram que o

percentual de DE deva corresponder a 62,5% so-
bre o valor do salério-base. Isto porque as 25 horas
amais, permitidas por lel, correspondem a 62,5%
das 40 horas de trabalho na universidade, como
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demonstra o célcul o abaixo:
40h —100%

{ 65h — (x + 100%)
logo x = 62,5%

Além de valorizar os docentes da universidade, a Dedica-
¢cd0 Exclusiva pode e deve proporcionar aos que ainda néo
sdo doutores as condi¢des necesséarias a ampliagdo de seus
estudos, ja que contard com um apoio maior da instituicao.
Foi isto que ocorreu namaior parte das universidades publi-
casbrasileiras. O regimede DE transformou-se em pouco tem-
po numa alavanca fundamental da qualidade destas institui-
¢Oes, ja que possibilita ao docente concentrar e desenvolver
suas atividades em uma Unicainstitui¢éo.

O Anteprojeto de Estruturacdo da Dedicacéo Exclusiva
publicado nesta cartilhafoi fruto de um amplo debate na uni-
versidade, que se estendeu durante todo 0 segundo semestre
de 2010, até a suaaprovacdo em assembleiadocente no dia21
de outubro. Trata-se, portanto, de uma proposta dos professo-
res da Universidade do Estado do Rio de Janeiro.

Agoraé necessariaumamobilizagdo aindamaior paraapro-
varmos imediatamente esta minuta no Conselho Université
rio e, entdo, com achancelade propostaoficial da Uerj, lutar-
mos pela sua efetivacdo em lei especifica na Assembleia
Legidlativado Rio de Janeiro, transformando-anumanovare-
alidade paraaUerj a partir de janeiro de 2012.
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ANTEPROJETO
DE LEI N° XXX/2011

Ementa: Dispde sobre a estruturacdo do Regime de Trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, previstanalLei 5.343 de 08 de dezembro de 2008.

Art. 1° - Ficaestruturado o regime de trabal ho preferencial
de tempo integral de 40 horas semanais com Dedicagéo
Exclusiva (DE) as atividades de ensino, pesquisa, extensio e
gestéo universitariada Uer;.

Art 2° - Considera-se Regime de Tempo Integral com
Dedicacéo Exclusivao exercicio em tempo integral e
exclusivamente da atividade docente, ficando proibido, sob
pena de desligamento do regime de trabalho de Dedicacéo
Exclusiva, o integrante deste regime de exercer
cumulativamente outro cargo, fungdo ou atividade particular
de carater profissional ou publica de qualquer natureza, que
ndo seja no ambito desta Universidade, com as excecdes
previstasem Lei.

§ 1° - S50 admitidas ao docente com regime de Dedicagéo
Exclusiva, observadas as normas vigentes na Uerj, as
atividades, remuneradas ou n&o, a seguir:

a) participacdo em 0rgdos de deliberacdo coletiva
relacionada com as funcdes de Magistério, comités
assessores das agéncias de fomento federais e estaduais;

b) participacéo em comissdes julgadoras ou verificadoras,
relacionadas com 0 ensino, a pesquisa ou a extensao;

c) colaboracao esporédica e devidamente autorizada pelo
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conselho departamental em assuntos de sua especialidade.

§ 2° - E admitida ao docente com regime de trabalho de
Dedicacéo Exclusiva a percepcao de direitos autorais e
correlatos, de bolsas de pesquisa, de extensdo e de
capacitacao docente.

§ 3° - E admitida ao professor com regime de trabal ho de
Dedicacéo Exclusiva a acumulacdo de cargo comissionado
ou funcéo gratificada da administracgdo no ambito da Uer;j

Art 3° - Os consel hos departamentai s das unidades poderé&o,
em casos especiais devidamente justicados, decidir pela
abertura de vaga para docente sob regime de trabalho de 40
horas semanais sem dedicac&o exclusiva ou de 20 horas
semanais.

Art. 4° - O vencimento-base do docente com regime de
Dedicacéo Exclusiva € equivalente ao vencimento-base do
docente de 40 horas acrescido de 62,5% (sessenta e dois e
meio por cento).

Art 5° - No momento de implementacdo do regime de DE,
para os docentes do quadro atual, o regime de Dedicacéo
Exclusiva sera opcional, tendo o docente que manifestar
expressamente a sua opcao na formade um termo de
compromisso (texto do Modelo 1) entregue a
Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH).

Par agr afo unico - Aos docentes que ndo optarem pela
Dedicacéo Exclusiva, fica garantida a permanéncia nos seus
respectivos regimes de trabalho, conforme previsto nalei
5.343 de 08 de dezembro de 2008.

Art. 6° - Em qualquer momento o docente podera solicitar o
ingresso ou o desligamento do regime de trabalho em 40
horas com Dedicacéo Exclusiva.

CARTILHA DEDICAGAO EXCLUSIVA « ASDUER) « 10



Modelo 1

DECLARACAO

DECLARO, para fins de adoc¢do do regime de
DEDICACAO EXCLUSIVA, que, consoante com 0 Art. —
————, Ndo exergo qualquer outro cargo ou emprego
remunerado, publico ou privado, que possa obstar a minha
pretensdo, podendo o (nome do estabelecimento de ensino),
em qualquer tempo, disso exigir comprovagdo documental, e
gue me sujeito a cumprir integralmente as atividades que me
forem atribuidas, de acordo com as condi¢des consignadas no
Termo de Opcéo.

DECLARQO, ainda, sob as penas da lei, que assumo
total responsabilidade pelamanutencéo das condi¢des exigidas
para adocao do regime de Dedicagdo Exclusiva, eximindo de
culpaqual quer pessoaque venhaater participagdo no processo
de concessdo, caso seja verificado, futuramente, algum
impedimento ou infringéncia as condi¢fes impostas pelas
regulamentacéo da DE.

Locdl, de de 201

Nome completo do docente
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Modelo 2

TERMO DE OPCAO
TRANSFORMACAO DE REGIME DE TRABALHO

, Professor(a) de Matricula
, lotado(a) e em exercicio no(a)
vem, consoante permissividadedalLel
e de acordo com o Art e seguintes, do Cap. XX do Plano de
Carreira Docente, dizer que:

1. Opta pela transformagdo do regime de trabalho de
(20 vinte ou 40 quarenta) horas semanais para
Dedicacéo Exclusiva;

2. Nao exerce qualquer outro cargo ou emprego
remunerado, publico ou privado, nem desenvolve
atividade que possa obstar a sua pretensao;

3. Desenvolveraseu trabalho em regimede DE em dois
turnos,

4. Fica obrigado(a) a cumprir as atribuicdes
relacionadas ao ensino e pesquisa ou extensao.

Locdl, de de 201

Nome completo do docente
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DEDICACAO EXCLUSIVA:
PERGUNTASE RESPOSTAS

Quanto tempo é necessario para que Se possa incorporar

o regime de trabalho em Dedicacéo Exclusiva para fins de
aposentadoria?

Segundo alegislacéo federal em vigor, sGo necessarios cinco
anos de permanéncia em um determinado cargo ou regime
de trabalho para que se tenha direito aincorporagéo de
vantagens pecuniarias decorrentes da funcaéo.

A aprovacéo do regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva acaba com o Prociéncia?

N&o. NaLei 5.343, do PCD, o Prociéncia permanece como
um programa de bolsa de produtividade com énfase na
pesquisa. Contudo, por ser uma bolsa, o prociéncia ndo pode
ser incorporado parafins de aposentadoria.

Sou procientista, posso aderir ao regime de Dedicacao
Exclusiva?

Sim. NaLei 5.343, do PCD, néo existe qualquer
impedimento para que os procientistas migrem para o
regime de trabalho de 40 horas com Dedicacéo Exclusivae
continuem recebendo a bolsa do prociéncia.
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Como terei que proceder para optar pelo regime

de Dedicacéo Exclusiva?

A adesdo é simples, paratanto, somente € necessario
formalizar seu interesse junto a universidade. Lembramos
gue estdo vedados de ingressar 0s docentes que possuam
participacdo societéria em empresa ou vinculo empregaticio
em outrainstituicéo publica ou privada.

Tenho duas matriculas na Uerj, posso aderir

ao regime de DE?

Somente se pode aderir a DE com uma Unica matricula ativa
na Uer|. Portanto, para poder migrar parao regime de DE, o

professor deve deixar uma das matriculas por aposentadoria

Ou exoneragao.

Caso sgja do meu interesse, € possivel deixar o regime de
trabalho de Dedicacéo Exclusiva?

Sim, se for do interesse do professor, ele tem o direito de, a
gualquer momento, deixar o regime de trabalho de DE
voltando a seu regime de trabalho anterior.

Sou aposentado em outra ingtitui¢ao, tenho o direito de
solicitar a adesdo ao regime de DE na Uerj?

Sim, o aposentado de outrainstitui¢éo publica ou privada
pode solicitar adesdo ao novo regime de trabalho, desde que
n&o possua outro vinculo empregaticio.
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Sou professor aposentado da Uerj, poderei solicitar a
adesio ao novo regime?

N&o. Por estar aposentado nainstituicéo, ndo é mais
possivel estabelecer um vinculo com este regime de
trabalho. Caso o professor tenha duas matriculas e uma
delas ainda esteja ativa, podera solicitar a adeséo.

Que atividades posso realizar fora da universidade sem
gue implique descumprimento do regime de Dedicacao
Exclusiva?

Como aparece no paragrafo 1° do artigo 2° do Anteprojeto,
as atividades facultadas ao docente em regime de DE sé&o:
a) participacdo em Orgdos de deliberacdo coletiva
relacionada com as fungdes de Magistério, comités
assessores das agéncias de fomento federais e estaduais,
b) participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras,
relacionadas com 0 ensino, a pesquisa ou a extensao;

c) colaboracao esporédica e devidamente autorizada pelo
conselho departamental em assuntos de sua especialidade.

Queoutras fontes derenda terei direito a receber sendo
docente DE?

De acordo com o paragrafo 2° do artigo 1° do Anteprojeto, é
possivel receber bolsas de pesquisa, de extensdo ou de
capacitacao docente, além de pagamentos relativos a direitos
autorais e correlatos. Também é possivel receber por
servicos esporadicos, se devidamente autorizados pelo
conselho departamental, e aposentadorias em outras
instituigoes.
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